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|. PROGRAMACION DE DEPARTAMENTO

1. CICLOS FORMATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL

En el IES Francisco Giner de los Rios contamos en el presente curso académico con los
siguientes ciclos formativos pertenecientes a la familia profesional de Servicios Socioculturales y a
la Comunidad:

1. Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencidn a personas en situacion de dependencia.
Horario de maflana

2. Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacién Infantil (2 lineas: horario mafiana y
tarde)

3. Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion Social. Horario de tarde
2. LISTADO DE MODULOS DE CADA CICLO FORMATIVO Y PROFESORADO DE LA FAMILIA

2. 1. Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencidn a personas en situacion de
dependencia

12 CURSO APSD
MODULO HORAS HORAS cODIGO PROFESOR/A
ANUALES SEMANALES

Primeros Auxilios 64 2 0020 | Ana Maria Pérez
Galdeano

Caracteristicas y necesidades de 128 4 0212 | Carmen Rocio Cebrian

personas en situacion de dependencia Estévez

Atencidn y apoyo psicosocial 192 6 0213 | Trinidad Belén Cara
Lépez

Apoyo Domiciliario 224 7 0215 | Alicia Parrilla Diaz
Yessica Acosta
Guerrero
Alicia Callejas
Puentedura

Atencidn Sanitaria 192 6 0216 | Ana Maria Pérez
Galdeano

Digitalizacién aplicada al sistema 32 1 1664 | Carmen Rocio Cebridn

productivo GM Estévez
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12 CURSO APSD
Itinerario personal para la 96 3 1709 | Maria Teresa Rojas
empleabilidad | Arquero
Sostenibilidad aplicada al sistema 32 1 1708 | Maria Teresa Rojas
productivo Arquero
22 CURSO APSD
MODULO HORAS HORAS cODIGO PROFESOR/A
ANUALES SEMANALES
Organizacion de la Atencidén a las 105 5 0210 | Dolores Escudero
personas en situacion de dependencia Sédnchez
Destrezas Sociales 126 6 0211 | Dolores Escudero
Sanchez
Apoyo a la comunicacion 63 3 0214 | Trinidad Belén Cara
Lépez
Teleasistencia 105 3 0831 | Alicia Parrilla Diaz
Itinerario personal para la 105 3 1710 | Maria Teresa Rojas
empleabilidad Il Arquero
Atencion Higiénica 140 4 0217 | Ana Maria Pérez
Galdeano
Inglés Profesional 70 2 0179 | Andrea Moreno Ruiz
Proyecto Intermodular 70 2 1713 | Ana Maria Pérez
Galdeano
Optativa: Profundizacién en la 105 3 CTOP | Isabel Castro Negro
atencioén higiénico-sanitaria:
envejecimiento, salud mental y
enfermedades neurodegenerativas.
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2. 2. Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion Infantil (2 lineas: horario mafiana y

tarde)
12 CURSO EDUCACION INFANTIL
MODULO HORAS HORAS coDIGO PROFESOR/A
ANUALES SEMANALES

LINEA A (MANANA) LINEA B (TARDE)

Did4ctica de la educacién 224 7 0011 | Isabel Castro | Margarita

infantil Negro Blanco Ruiz

Autonomia personal y salud | 160 5 0012 | Yessica Alicia Callejas

infantil Acosta Puentedura
Guerrero

Desarrollo Cognitivo y Motor | 160 5 0015 | Rocio Maria Portillo
Cebrian Lobillo
Estévez

Desarrollo Socioafectivo 128 4 0016 | Rocio Rocio Cebridn
Cebrian Estévez
Estévez

Intervencién con familias y 64 2 0018 | Maria Portillo | Dolores

menores en riesgo social Lobillo Escudero

Sanchez

Primeros Auxilios 64 2 0020 | Eva Maria Prudencia
Pérez Vizcaino
Galdeano Clemente

Sostenibilidad aplicada al 32 1 1708 Maria Teresa | Azahara

sistema productivo Rojas Velasco
Arquero Moreno

Itinerario personal para la 96 3 1709 | Maria Teresa | Azahara

empleabilidad | Rojas Velasco
Arquero Moreno

Digitalizacién aplicada al 2 1 1665 Isabel Castro | Margarita

sector productivo GS Negro Blanco Ruiz
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22 CURSO EDUCACION INFANTIL

MODULO HORAS HORAS CODIGO PROFESOR/A
ANUALES SEMANALES
LINEA A (MANANA) LINEA B (TARDE)
El juego infantil y su 280 8 0013 | Yessica Prudencia
metodologia Acosta Vizcaino
Guerrero Clemente
Expresidn y comunicacion 280 8 0014 | Alicia Parrilla | Alicia Callejas
Diaz Puentedura
Habilidades sociales 140 4 0017 | Isabel Castro | Dolores
Negro Escudero
Sanchez
Proyecto Intermodular 70 2 0019 | Maria Portillo | Margarita
Lobillo Blanco Ruiz
Itinerario personal para la 105 3 1710 | Alfonso Azahara
empleabilidad II Rodriguez Velasco
Lainez Moreno
Inglés Profesional 70 2 0179 | Ascensién Margarita
Jliménez Blanco Ruiz
Sanchez
Optativa: Proyecto de 105 3 CTOP | Trinidad Margarita
Intervencidn con la Belén Cara Blanco Ruiz
comunidad Lépez
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2. 3. Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracién Social (nueva implantacién:

primer curso)

12 CURSO INTEGRACION SOCIAL

MODULO HORAS HORAS cODIGO PROFESOR/A
ANUALES SEMANALES

Primeros Auxilios 34 2 0020 Prudencia Vizcaino
Clemente

Contexto de la intervencidn social 128 4 0337 Maria Dolores
Arrebola Garcia
Antonia Maria
Fernandez Avilés

Insercidn sociolaboral 192 6 0038 | Jesus Fernandez
Romero

Promocion de la Autonomia Personal 192 6 0342 Maria Portillo Lobillo

Sistemas Aumentativos y Alternativos | 128 4 0343 | Jesus Fernandez

de comunicacion Romero

Metodologia de la intervencidn social | 96 3 0344 | Maria Portillo Lobillo

Digitalizacién aplicada al sector 2 1 1665 | Margarita Blanco Ruiz

productivo GS

Sostenibilidad aplicada al sistema 32 1 1708 | Azahara Velasco

productivo

Moreno
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22 CURSO INTEGRACION SOCIAL

MODULO HORAS HORAS CODIGO PROFESOR/A
ANUALES SEMANALES
Habilidades Sociales 60 4 0017 Maria Dolores

Arrebola Garcia

Antonia Maria
Fernandez Avilés
Apoyo a la Intervencién Educativa 65 5 0341 | Maria Dolores

Arrebola Garcia

Antonia Maria
Fernandez Avilés

Atencidn a Unidades de Convivencia 210 6 0339 Prudencia Vizcaino
Clemente

Mediacion Comunitaria 126 5 0340 | Jesus Fernandez
Romero

Proyecto Intermodular 70 2 0345 | Alicia Callejas
Puentedura

Itinerario personal para la 105 3 1710 | Azahara Velasco

empleabilidad II Moreno

Inglés Profesional 70 2 0179 Margarita Blanco Ruiz

Optativa: Organizacién de actividades | 105 3 CTOP | Maria Dolores

de dinamizacién, sensibilizacion y Arrebola Garcia

prevencion para colectivos
Antonia Maria

Fernandez Avilés

vulnerables.

2.4. Organos de coordinacion docente dentro del departamento

PROFESORA FUNCIONES
Alicia Parrilla Diaz Tutora 12 APSD.
Ana Maria Pérez Galdeano Tutora 22 APSD
Ana Maria Pérez Galdeano Coordinadora Dual APSD.
Yessica Acosta Guerrero Tutora 12 El GRUPO A.
Isabel Castro Negro Tutora 22 El GRUPO A
Isabel Castro Negro Coordinadora Dual El GRUPO A
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Prudencia Vizcaino Clemente Tutora 12 El GRUPO B.

Alicia Callejas Puentedura Tutora 22 El GRUPO B

Yessica Acosta Guerrero Coordinadora Dual El GRUPO B
Maria Portillo Lobillo Tutora 12 IS.

Azahara Velasco Moreno Tutora 22 IS.

Jesus Fernandez Romero Coordinador Dual IS

Trinidad Belén Cara Lépez Jefatura de Departamento

3. MARCO LEGISLATIVO DE FP

En el presente curso académico nos encontramos en un afio de transicién hacia un nuevo
modelo de formacién profesional, caracterizado por la enseifanza dual. Por ello, tendremos que
trabajar atendiendo a la normativa vigente en relacién a ello, ya que la nueva legislacién es de
aplicacion en este curso en cada uno de los cursos de cada ciclo formativo, instaurandose por
primera vez en los segundos cursos.

La normativa vigente actualmente en materia de formacion profesional es:

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

- LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

- REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidn Profesional.

- REAL DECRETO 499/2024, 21 de mayo, Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

- REAL DECRETO 500/2024, 21 de mayo, Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

- REAL DECRETO 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacién establecido por Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional.
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- DECRETO 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacidon Profesional en Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- ORDEN de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacidn Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- RESOLUCION de 27 de junio de 2025 de la direccién general de formacién profesional y
educacion permanente, por la que se publica la relacion provisional de mddulos
profesionales optativos autorizados que seran incorporados a las ofertas de ciclos
formativos de grado medio y grado superior de formaciéon profesional a partir del
curso escolar 2025/2026.

- RESOLUCION de 10 de septiembre de 2025, de la direccién general de formacién
profesional y educacién permanente, por la que se publica la concrecion curricular de
los mdédulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su
disefio y autorizacidén en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros
docentes de andalucia para el curso 2025/26.

4. MARCO LEGISLATIVO DE LA FAMILIA PROFESIONAL

4.1. CICLO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
- REAL DECRETO 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Atencidn a personas en situacion de dependencia y se fijan sus
ensefianzas minimas.

- ORDEN 11 de marzo de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.

4.2. CICLO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
- REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacién infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN 9 de octubre de 2008 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil

4.3. CICLO DE GRADO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL
- Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracién Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Integraciéon
Social y Técnico Superior en Mediacién Comunicativa de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y se fijan sus ensefianzas minimas.
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- Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Integracion Social.

5. CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA
5.1. COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO FORMATIVO

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacién de
dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de
vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion
domeéstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y derivdndolas a otros servicios
cuando sea necesario.

5.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacién y registro, seleccionandolos en funcién de las
caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del plan de atencién individualizado,
para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencién, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para organizar las actividades
asistenciales y psicosociales.

c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion de dependencia,
seleccionando el tipo de ayuda seglin sus niveles de autonomia y autodeterminacién, para la
realizacion de las actividades de higiene personal y vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencidn individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencidn individualizado,
adecuando los menus y la preparaciéon de alimentos, para organizar la intervencién relacionada
con la alimentacion.

e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de dependencia,
relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los alimentos.

f) Analizar procedimientos de administracién y control de gastos, relacionandolos con los recursos
y necesidades de las personas en situacidon de dependencia para gestionar el presupuesto de la
unidad de convivencia.

g) Identificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los recursos y medios
necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad, higiene y orden con criterios de
calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente, para realizar las actividades de mantenimiento y
limpieza.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracién, administracion y control de medicacién
y recogida de muestras de la persona en situacién de dependencia, relacionandolas con sus
caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones relacionadas con el
estado fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de atencién
individualizado y adecuandolos a la situacién de las personas en situacién de dependencia, para
realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de los mismos.

* % %
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j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencién y seguridad, para
aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacidon de
dependencia y los propios profesionales.

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos para actuar en
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

[) Analizar estrategias psicolégicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacién,
adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacion de dependencia, para realizar
intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencidn
individualizado.

m) ldentificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las caracteristicas de la
persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacién, relacionandolas con las posibilidades y
caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para favorecer las habilidades de
autonomia personal y social y las posibilidades de vida independiente.

fi) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las caracteristicas de la
persona y del contexto, para promover su autonomia y participacion social.

o) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con las
decisiones de cada persona para realizar las tareas de acompafiamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias y cuidadores no
formales.

q) Identificar los protocolos de actuacién, relacionandolos con las contingencias, para resolverlas
con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar
en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion.

s) ldentificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los protocolos
establecidos para la emisidn, recepcidn y gestion de llamadas del servicio de teleasistencia.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias
de la informacidn y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo
las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto,
y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.
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w) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar daifios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

5.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacion de la informacién obtenida acerca de la persona a través
del plan de atencién individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencidn a las personas en situacion de dependencia, favoreciendo
su colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas en el plan de
atencién individualizada.

c¢) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de dependencia,
aportando la ayuda precisa, favoreciendo al mdximo su autonomia en las actividades de la vida
diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacidn, supervisando los menus, preparando los
alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

e) Gestionar la documentacién basica y el presupuesto de la unidad de convivencia, optimizando
los recursos y asegurando la viabilidad de la gestién econémica

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las condiciones
de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente
Yy, €n su caso, tramitando la documentacion pertinente.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacién de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento respeto por su
intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las personas en situacién de
dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias, siguiendo las pautas
marcadas en el plan de atencion individual (PIA) y adoptando medidas de prevencion y seguridad.
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i) Aplicar medidas de prevencidn y seguridad tanto para las personas en situacion de dependencia
como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencién.

j) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacidn y la comunicacién, y siguiendo las pautas marcadas
en el plan de atencién individual.

[) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia, empleando ayudas
técnicas y de comunicacién conforme a las pautas marcadas en el plan de atencién individual.

m) Realizar tareas de acompafamiento y asistencia personal, respetando las directrices del Plan
Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacién de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencién asistencial y psicosocial, y
adecuando la comunicacidn y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

fi) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y
buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacién de dependencia.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones informaticas del
servicio y comunicando las incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia, recibiéndolas y
emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones informaticas vy
herramientas telematicas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando vy
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en
el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.
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u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar danos en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

6. CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
6.1. COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO FORMATIVO

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar y evaluar
proyectos y programas educativos de atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil
en el dmbito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro con la
especializacion en educacién infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito
no formal, generando entornos seguros y en colaboracién con otros profesionales y con las
familias.

6.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

a) ldentificar y concretar los elementos de la programaciadn, relacionandolos con las caracteristicas
del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencién social a la
infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones
para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacién y participacién, analizando las variables del
contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de intervencién con las
familias.

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacion de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de
actuacidn, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relaciondndolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.
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g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacidon relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucidn, valorando su actividad
profesional para la consecucién de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencién planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo, intercambiando
informacidn y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacidn vigente en
materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de
los nifios y ninas.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

i) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de una
ciudadania democratica.

o) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar respuesta
a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

6.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las directrices
del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiados y creando un clima de confianza.

d) Disefar y aplicar estrategias de actuacién con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.
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e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la
participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo seguridad
y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencidn y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la calidad
del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las lineas
pedagdgicas y de actuacion de la institucidn en la que desarrolla su actividad.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que se
esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de la
diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacién y desarrollo de las actividades.

[) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccidn y de comercializacion.

f) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.

7. CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL
7.1. COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO FORMATIVO

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y
evaluar las intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas,
promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de
respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para
las personas destinatarias como para el profesional.
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7.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

a) Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracién social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal
vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las
victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracién Social y a los
miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencidn y los criterios de
calidad establecidos en la planificacidn, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectos
y programas.

c¢) Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, identificando los protocolos y
recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas
asociadas a la intervencidn.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a
requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.

e) ldentificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para disefar,
implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencién de la violencia doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencidn fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su caso
con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades que den
respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables relevantes,
para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestién doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, identificando los recursos
necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodolégicas y pautas de actuacién, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por el
equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades de intervencidn socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacién y apoyo técnico en funcién de los
recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercion
laboral y ocupacional.

[) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacién y, en su caso, las ayudas técnicas, en
funcién de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en habilidades de
comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de
conflictos, para realizar tareas de mediacidn entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia, seleccionando las
técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.
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fi) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e indicadores de
calidad establecidos en la programacién para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion
de la intervencion.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores
influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion vy
superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestién de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

7.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Elaborar proyectos de integracién social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la
perspectiva de género.
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b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracidon social, coordinando las actuaciones
necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizaciéon de las actividades con criterios de
calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para gestionar la documentacion generada.

d) Programar actividades de integracién social, aplicando los recursos y estrategias metodolégicas
mas adecuadas.

e) Disefiar y poner en practica actuaciones para prevenir la violencia doméstica, evaluando el
desarrollo de las mismas.

f) Disefiar actividades de atencién a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcidon de las
caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gestién doméstica, en funcién de las caracteristicas de la
unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

h) Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud respetuosa con
la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

i) Organizar vy desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y
social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Disenar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.

k) Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo
de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

[) Entrenar en habilidades de comunicacién, haciendo uso de sistemas alternativos o aumentativos
y motivando a las personas usuarias en la utilizacidn de los mismos.

m) Realizar tareas de mediacidn entre personas y grupos, aplicando técnicas participativas y de
gestidn de conflictos de forma eficiente.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de accidente o
emergencia.

fi) Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica y aplicando criterios
de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las desviaciones detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de
trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los
conflictos que surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.
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g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su
trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidon o
prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

8. ACUERDOS METODOLOGICOS DE DEPARTAMENTO

8.1. DISENO METODOLOGICO

Para estimular el proceso de aprendizaje consideramos imprescindible que la metodologia
sea activa y participativa.

Inicialmente, el profesorado propondra actividades de introduccién a cada unidad para,
ademas de ver los conocimientos previos y la motivacion del alumnado, iniciarlos en el tema que
nos ocupa. Para el desarrollo de la misma comenzara exponiendo los contenidos haciendo uso de
los recursos didacticos que estime oportunos.

Posteriormente se realizaran una serie de actividades de desarrollo con las que se
comprobara el grado de asimilacién de los conceptos tedricos. El profesorado resolvera las
posibles dudas vy, si lo considera oportuno, propondra actividades de refuerzo que aclaren los
conceptos mas dificiles, o actividades de ampliacidn para aquellas personas que hayan superado
satisfactoriamente las actividades de desarrollo.
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Se programaran actividades practicas de las que el alumnado debera elaborar la
documentacion oportuna y que tendra que ser presentada en el tiempo y la forma establecida. Se
presentaran mediante la utilizacién de diferentes herramientas establecidas con el profesorado en
cada uno de los Médulos y seran calificadas segun los criterios de evaluacion y calificacion que se
especificaran en el apartado evaluacion de la presente programacién.

Durante el trabajo en el aula o taller, que incluird necesariamente la realizacion de
abundantes practicas para afianzar los conocimientos, el profesorado actuard como asesor
intentando orientar las tareas de autoaprendizaje. Se trata de conseguir que el alumnado participe
en la elaboracién de los procesos conducentes a su propia formacién creando asi el marco de
referencia adecuado para la generacién de situaciones de aprendizaje significativo, a la vez que
realiza diferentes recorridos de aprendizaje de manera auténoma.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se basara en la realizaciéon de simulacros y supuestos
practicos de caracter colaborativo y cooperativo en su mayoria, utilizando en la medida de lo
posible a través del contacto con las empresas colaboradoras.

La exposiciones y la realizacion de ejercicios practicos serd a nivel de toda la clase, para
fomentar la participacion del grupo en general, integracién de todos los alumnos y aumentar la
cohesion grupal, haciendo que todos los alumnos se muestren participativos. Se acuerda en
reunion de departamento que las actividades se realicen en la medida de lo posible en el aula y
en horario de clase, fomentando asi la asistencia.

Ademas, se fomentara la participacion del alumnado en los proyectos y actividades del
Centro, facilitando la coordinacién con diferentes departamentos y profesorado.

8.2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Teniendo en cuenta los aspectos citados anteriormente y para programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje se han establecido con caracter general las siguientes orientaciones o
principios metodoldgicos:

1. Partir del caracter social del aprendizaje, proponer interacciones educativas dentro de la
Zona de Desarrollo Préximo del alumnado (Vygotsky)

2. Llevar la intervencidn educativa a través de su caracter globalizador, es decir, que abarque
todos los dmbitos del saber utilizando diversas vias: explicaciones docentes, visionado de
videos relativos al contenido estudiado, investigaciéon de documentacion aportada, lectura
de articulos, etc.

3. Facilitar un aprendizaje significativo y funcional (Ausubel), procurando que el alumnado
construya los nuevos contenidos a partir de la base de sus conocimientos previos,
que relacionen lo nuevo con lo que ya poseen. Los aprendizajes significativos
suponen una manera de estructurar el contenido para poder recuperarlo y utilizarlo
cuando sea necesario.

A
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4. Favorecer el aprendizaje por descubrimiento (Bruner), donde el grupo- clase no se
convierta en un receptor pasivo, sino que sea el que adquiera y elabore sus propios
esquemas de conocimiento. De esta forma, el/la docente serad la guia que favorezca la
construccion de dichos esquemas a través de la presentacion de herramientas y
estrategias para que construyan conocimiento mediante el método inductivo.

5. Promover el aprendizaje por observacion (Bandura), a través de la realizacién de
actividades de modelaje y role-playing, en un contexto de interaccién y trabajo grupal. De
igual manera, se realizaran visitas de observacion del trabajo de técnicos en diferentes
centros y empresas de nuestro sector productivo.

8.3. ORGANIZACION DE MATERIALES Y ESPACIOS

a) MATERIALES

En las aulas de infantil y dependencia, contamos con armarios destinados a guardar
material fungible y no fungible. Ademas, este nuevo curso contamos con el despacho de
departamento en donde también se guardardn materiales generales para todos los ciclos de
nuestra familia. Para su organizacidn, acordamos en reunién de departamento:

- Subir a armarios de APSD parte de los materiales para que ni alumnado ni profesorado de
APSD tenga que estar continuamente bajando a las aulas de infantil.

- Ser conscientes de que el material es solo para apoyar la ausencia de material aportado
por el alumnado.

- Cada profesora que reparta material no fungible (pistolas de silicona, pinceles...) antes que
de termine su hora debe asegurarse que las personas a las que se les prestd el material lo
dejan limpio y bien ordenado.

-  Si alguien detecta que falta algin material por favor que lo comunique para ir anotandolo
de cara a futuros pedidos.

- En cada ciclo hay un carro de ordenadores para ser utilizados por el alumnado. La
profesora encargada del reparto, debe anotar en un documento elaborado para ello, el
nombre del alumno, fecha, nimero de ordenador utilizado y devolucidn correcta. Se ruega
que cada hora finalizada su uso, sean guardados en el carro de forma ordenada vy
enchufados.

- lgualmente, los materiales de cada aula taller, deben ser ordenados, cuidados y limpios
cuando se utilicen.

b) ESPACIOS

En cada ciclo formativo solo tenemos un aula taller con tamafio suficiente para poder
desarrollar actividades que fomenten las competencias del titulo. Por ello, es necesario que
puedan en ocasiones ser utilizados para llevar a cabo tareas simultdneas con diferentes clases, en
el caso del APSD que cuenta con un biombo, o realizar algin cambio de aula en infantil, si fuese
necesario.
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8.4. MATERIALES DIDACTICOS
En el actual curso académico, los materiales didacticos elegidos por el profesorado son:

CICLO FORMATIVO CURSO MODULOS EDITORIAL UTILIZADA
PROFESIONALES
G.S. EDUCACION PRIMERO APSI MANANA Altamar
INFANTIL Editex
Material propio
APSI TARDE Altamar
DSA MANANA Material propio
DSA TARDE Material propior
DCM MANANA Material propio
DCM TARDE Material propio
DEI MANANA Material propio
DEI TARDE Altamar
IFAM MANANA Material propio
IFAM TARDE Altamar
DIGITALIZACION Material propio
MANANA
DIGITALIZACION TARDE | Material propio
PRIAUX MANANA Editex
PRIAUX TARDE Editex
SEGUNDO JYM MANANA Altamar
Editex
Material propio
JYM TARDE Editex
Material propio
ECO MANANA Altamar
ECO TARDE Altamar
HHSS MANANA Material propio
HHSS TARDE Altamar
PROYECTO Material propio
INTERMODULAR
MANANA

A
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PROYECTO
INTERMODULAR TARDE

Material propio

INGLES PROFESIONAL
TARDE

Altamar

OPTATIVA MANANA

Material propio

OPTATIVA TARDE Material propio
G.S. INTEGRACION PRIMERO CIS Altamar
SOCIAL
SAAC Material propio
ISL Material propio
MIS Material propio
PAP Altamar
DIGITALIZACION Material propio
PRIAUX Editex
Altamar
SEGUNDO HABILIDADES Altamar
SOCIALES
APOYO A LA Altamar
INTERVENCION
EDUCATIVA
ATENCION A UNIDADES | Altamar
DE CONVIVENCIA Material propio
MEDIACION Material propio
COMUNITARIA
PROYECTO Material propio
INTERMODULAR
INGLES PROFESIONAL | Altamar
OPTATIVA Material propio
G.M. APSD PRIMERO ADO Altamar
AAP MC Graw Hill
Altamar
CNPSD Altamar
ATS Altamar

DIGITALIZACION

Material propio

A
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PRIAUX Editex
SEGUNDO AHI Altamar

DESO Altamar

ACO Material propio

Altamar

TASI Altamar

OAPSD Altamar

PROYECTO Material propio

INTERMODULAR

OPTATIVA Material propio

A

Junta de Andalucia

9. TEMPORALIZACION GENERAL. IMPLANTACION DE FP DUAL

a) CURSOS DE PRIMERO DE LOS TRES CICLOS FORMATIVOS DE NUESTRA FAMILIA (APSD, El,

IS)

Atendiendo al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los cursos de primero de
nuestros ciclos formativos, el alumnado debe realizar formacién en la empresa.

En reunidn de departamento celebrada el dia 11 de septiembre de 2024, se acordd
que la eleccion del modelo en fase de formacién en la empresa de régimen general, que
tal como indica la normativa, esta fase tiene una duracion de entre el 25% -35% del total
previsto del ciclo formativo y entre el 10%-20% de los resultados de aprendizaje de cada
maodulo profesional.

Los tres ciclos formativos de nuestra familia profesional tienen una duracién de
2000 horas, por lo que se acordd que la fase de formacidn en empresas para la promocién
de alumnado, tendrd una duracidn total de 600 horas. El reparto de estas horas se
realizara de la siguiente manera:

- Primer curso (2024 - 2025): el alumnado realizara la FFEOE en los meses

de abril y mayo, con una duracién de jornada laboral de 6 horas, cinco dias
a la semana. Por lo tanto, 222 horas de FFEOE.

- Primer curso (2025 - 2026): el alumnado realizara la FFEOE en los meses

de marzo, abril y mayo, con una duracién de jornada laboral de 6 horas,
cinco dias a la semana. Por lo tanto, 240 horas de FFEOE.
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En reunién de departamento celebrada el 30 de septiembre, se acordé distribuir
de manera diferente la distribucién del nimero de horas entre 12 y 22 curso, aumentando
las horas de 12 curso a 240 horas con respecto a las del afio pasado. Decisién tomada por
votacién de la mayoria del departamento a favor de este cambio.

b) CURSOS DE SEGUNDO DE LOS TRES CICLOS FORMATIVOS DE NUESTRA FAMILIA (APSD,
El, 1S)

Atendiendo a la normativa vigente en los cursos de segundo, regulados por el
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, el alumnado de segundo
realizara la FFEOE en los meses de marzo a mayo.

- Segundo curso (2025 -2026): el alumnado realizara la FEEOE en los meses

de marzo a mayo, con una duracion de jornada laboral de 6 horas, cinco
dias a la semana. Por lo tanto, 378 horas de FEEOE.

- Segundo curso (2026 - 2027): el alumnado realizara la FFEOE en los meses

de marzo a mayo, con una duracién de jornada laboral de 6 horas, cinco
dias a la semana. Por lo tanto, 360 horas de FFEOE.

Durante este curso académico el alumnado podra disfrutar de programas de
Erasmus Plus, pudiendo realizar la FCT en el extranjero.

10. PROCESO DE ADJUDICACION DEL ALUMNADO EN FASE DE FORMACION EN EMPRESAS

En base a lo recogido en el articulo 155 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, se informa al alumnado
sobre:

1. La formacién del curso académico 2025/2026, se efectuard en formacidn profesional dual, en
régimen general.

2. Segln el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional
en la Comunidad Auténoma de Andalucia., para que el alumnado pueda acceder a la formacién en
empresas, deberd tener cumplidos los 16 afios y haber superado la adquisicién de las
competencias relativas a los riesgos especificos y la prevencidn de riesgos laborales.

3. El alumnado que no cumpla los requisitos de incorporacion a la empresa por ser menor de 16
afios, tener imposibilidad de alta en el régimen de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
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enfermedad, accidente o cualquier otra causa sobrevenida, proseguira su formacioén en el centro
docente, donde deberd alcanzar todos los resultados de aprendizaje de todos los médulos
profesionales del curso para poder promocionar a segundo. Por tanto, debera realizar la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado durante el segundo curso.

4. La duracién del periodo de formacidn en empresa atendera a 600 horas. Concretamente, para el
primer curso, la temporalizacion de forma aproximada comprendera los meses de abril y mayo,
ocupando una duracion de seis horas diarias de lunes a viernes. Y para el segundo curso,
comprenderda los meses de marzo, abril y mayo. Desde el Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, estamos a la espera de ser informados desde Jefatura de
Estudios de los dias festivos locales, para poder contabilizar de forma exhaustiva el nimero de
jornadas en empresa.

5. La asignacion de cada alumno/a a las diferentes empresas del sector productivo de la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la comunidad, atenderd a:

a) Asistencia a clase en periodo lectivo, para lo que cada profesora pasara lista de forma rigurosa,
anotando en el Programa Educativo de Séneca la asistencia o ausencia de cada alumno/a. (10%)

b) Rendimiento académico en cada uno de los mddulos profesionales. Para calcular este
rendimiento se hallard la media aritmética de cada alumno/a de las notas de evaluaciones
realizadas hasta el momento. (30%)

¢) Competencias personales y sociales (60%), que se mediran en base a una rubrica del equipo
educativo mediante la técnica de evaluacion de la observacion en el aula del alumnado, que sera
rellenada conjuntamente en reuniéon de equipo, con una lista de cotejo, durante el primer
trimestre, en la que se valorardn aspectos de las competencias personales, profesionales y sociales
del alumno, destrezas, aspectos sobre su personalidad y habilidades sociales.

6. Una vez obtenidas las puntuaciones de cada alumno/a, seran volcadas en un documento Excell
en el que podra observarse de forma clara la puntuacion general segun los aspectos detallados.

7. No debe existir relaciéon personal del alumno o alumna con algin trabajador de la
empresa, especialmente con el director o directora y el tutor laboral.

8. El alumnado se ordenara en una lista para la seleccién por parte del departamento y de las
empresas que hacen la formacién, teniendo en cuenta su perfil y su disponibilidad para
desplazarse. En el caso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacién Infantil, estas
puntuaciones seran ordenadas teniendo en cuenta al alumnado de las dos lineas, sin separarlas
por grupos de mafana o tarde, sino haciendo una Unica lista.

9. La asignacion de la empresa de referencia a los diferentes alumnos/as seleccionados, se
estudiard, por regla general, entre los profesores implicados en el proyecto de FP Dual, atendiendo
a las caracteristicas del alumno y de las necesidades de cada empresa. El alumnado debe saber de
antemano, que el horario en empresa podrd ser de mafiana o de tarde, en funcién de las
necesidades de la empresa. Igualmente, se informa que se comenzara asignando alumnado a
empresas de nuestro sector productivo ubicadas en Motril, y hasta que no estén todas las plazas

* % %
* *
* *
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de dicha localidad ocupadas, no comenzaran a asignarse plazas en formaciéon dual en otras
localidades. Dicha resolucién sera publicada para conocimiento de todo el alumnado.

11. ESPACIOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad imparte docencia en tres
ciclos formativos detallados anteriormente en el apartado 1 de esta Programacién Didactica. A
continuacién se detallan los espacios de los que disponemos:

CICLO FORMATIVO AULA TALLER
ATENCION A PERSONAS EN 1¢ Taller de cocina (biombo separador)
SITUACION DE DEPENDENCIA
29: Aula Taller de higiene sanitaria
EDUCACION INFANTIL 12 (Ay B): Aula Taller
29 (AyB): Aula
INTEGRACION SOCIAL 1¢ Aula compartida en horario de maiana

con Tecnologia

20 Aula compartida en horario de mafana
con Turismo

Este curso académico se ha adecuado un trastero del IES como Departamento para los
Ciclos de Formacidn Profesional, se estd realizando su adecuacidn y organizacién, junto con la
profesoras del Departamento de Hosteleria y Turismo.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividad Fecha Grupos Comentarios
IS (24/10)
Jornadas formativas para 12 APSD

personas cuidadoras. Empresa 23y 24 octubre (23/10)
Ayudan?2 (Salobrefia) 22 APSD
(24/10)

* * %
* *
* *
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Jornada de celebracion del dia APSD
de Salud Mental (Faisem) 10 octubre El
Motril IS
. IS
Visita Centro de dia FAISEM Octubre
APSD
Visita Residencia de Mayores
Virgen del Carmen ( Castell de Noviembre APSD
Ferro) Necesitamos
transporte
Visita de Residencia de Noviembre APSD
Mayores Nueva vida
Visita Residencia de Mayores APSD
Costa Nevada Noviembre
Celebracion del dia de la APSD
Discapacidad con Asociacidon | 3 de diciembre El
APROSMO IS
Primer
Taller experto- Los Servicios Trimestre APSD
de Emergencias Sanitarias Segundo El
Trimestre
Escuelas Infantiles Granada Fecha por | Necesitamos
Educa (Granada) determinar transporte
Visita Centro de dia Fecha por APSD Necesitamos
Intergeneracional (Albolote) determinar El transporte
. Fecha por Necesitamos
Visita ludoteca Albolote . El
determinar transporte
Visita Asociacion sin dnimo de Fecha por S Necesitamos
lucro CESAL determinar transporte
El .
o . o Necesitamos
Visita a Laujar de Andarax Diciembre APSD
IS transporte

* * %
* *
* *
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ONCE Noviembre IS / APSD
VISITA NAVIDAD ESCUELAS Noviembre Ciclo EI
iclo
INFANTILES Diciembre
APSD
Animacién navidefia. Centros
Dicembre El
de la zona. s

Actividad Fecha Grupos Comentarios
Asociacion CONECTA Enero APSD /IS
Residencia Luis Pastor Enero APSD
Colegio de Educacion Especial

] Enero APSD /IS
Luis Pastor
Centro de personas

ravemente afectadas Estella
8 Febrero APSD /IS
Maris

Visita Centro AFA Contigo
Febrero APSD
Parque de las Ciencias - Necesitamos
Granada Segundo Trimestre [ APSD transporte
Central de esterilizacion Fecha por APSD Necesitamos
Hospital San Cecilio- Granada determinar transporte
Taller experto -El primer s q
egundo
interviniente en  Primeros .g APSD
. Trimestre

Auxilios El

o ) . Necesitamos
Visita Granja Escuela (Malaga) Febrero-marzo El

transporte
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Escuela Infantil “Rosa Alo largo del |
Lépez Cervantes” curso académico
o Alo largo del
CEl “La Ciguena L El
curso académico
) Alo largo del
Escuela Infantil “Kids El

curso académico

A lo largo del
El “Chupetes”(El Puerto) L El
curso académico

W Y A lo largo del
El “Los Almendros L. El
curso académico

" ) . Alo largo del
El “Los Girasoles o El
curso académico

. Alo largo del
CEl “La Lunera Tropical” L. El
curso académico

Alo largo del
CEl “Happy School” L El
curso académico

Visita Ludoteca Marsald Enero El

Visita/salida a Sevilla ( 2 dias)
® Escuela de Colores ( Coria

del Rio)( Pedagogia Reggia Necesitamos

Emilia) transporte y

e Museo de Bellas Artes de Fecha por i alojamiento 1 noche (
Sevilla ( Nos muestran el determinar posible Albergue
museo tal y como lo ensefian a juvenil de Sevilla)

nifios-as de Ed.Infantil)
e Libreria Rayuela
( Especializada 0-6 afios)

OBSERVACIONES:

Ante la necesidad de implementar actividades curriculares en un contexto productivo real
del mundo laboral, nuestro alumnado necesitara salir de forma continuada a diferentes
empresas del sector de nuestra familia, pero no serian actividades extraescolares o
complementarias, sino desempefio de criterios de evaluacién recogidos en las érdenes de
nuestros ciclos formativos. Para ello, se avisara con antelaciéon a Jefatura de DACE.
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Durante el tercer trimestre no realizaremos actividades complementarias y extraescolares

porgue nuestro alumnado realizard formacién en empresas.

13. NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO.

En acuerdo de departamento, se fijan las siguientes normas de convivencia:

El alumnado debe ser puntual a la entrada en el centro. A partir de cinco minutos de
demora, se registrarad en el sistema Séneca un retraso y mas de quince minutos supone
una falta injustificada. Si necesitais llegar tarde a clase por algin motivo justificado, no
entrar a mitad de clase, esperad a la siguiente hora.

El alumnado utilizard el carnet entregado por Jefatura de Estudios para poder salir en
horario de recreo. Sélo durante este periodo podra salir fuera del centro.

Entre clases no se puede salir a los pasillos, al patio o a la puerta del centro, a excepcion de
personas con matriculacién parcial, que pueden salir del centro.

Al bafio solo puede salirse con autorizacion de la profesora, en el tramo permitido para
ello.

Estd totalmente prohibido la utilizacion de dispositivos modviles en el Instituto. Su
utilizacién supondra su retirada y entrega a Jefatura de estudios. Las personas que quieran
utilizar su ordenador personal en el aula, se comprometen a no utilizar redes sociales, de
lo contrario, estaran sujetos a la consecuencia acordada en departamento, que consiste en
perder el derecho a su tenencia en clase durante una semana.

Esta prohibido comer en el centro, incluso chicle.

El aula es nuestro lugar de trabajo, por ello, es importante mantenerla limpia y ordenada.
Al finalizar la jornada de clase, es necesario subir la silla sobre la mesa para facilitar las
labores de limpieza.

Respetaremos los trabajos y materiales de comparieros/as de otro turno de clase, tanto en
Educacidn Infantil como en Integracién Social.

Cuando utilizamos materiales no fungibles, debemos volver a guardarlo donde estaba,
limpio y ordenado. Para ello, cada semana se nombrara a dos ecodelegados, encargados
de supervisar que todo esté en orden y de sacar el material reciclado a los contenedores
del patio.

UNION EUROPEA




IES FRANCISCO GINER DE LOS RIOS
PROGRAMACION DIDACTICA DE FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDA

- Los materiales fungibles deben utilizarse de forma responsable, sin malgastar y
reutilizando todo lo posible.

- Cada alumno/a traera su caja de material imprescindible para trabajar en el aula, como
minimo debe contener: tijeras, cuter, fixo, rotuladores permanentes, pinceles, pistola de
silicona, colores, pegamento de barra, etc. Todo el material debe estar etiquetado con el
nombre del alumno/a. Esta caja puede quedarse en clase, bajo supervisién y
responsabilidad de cada persona.

- Laimpresoray ordenadores de mesa de profesoras, sera uso exclusivo de las profesoras. Si
se utiliza sin permiso la impresora, todo el alumnado de aula se responsabilizara de pagar
un toner nuevo.

- Elalumnado utilizard los servicios habilitados para ellos/as, no los del profesorado.
- Enlasalade profesores/as vy la conserjeria no esta permitida la entrada al alumnado.

- El horario establecido para periodos de descanso sera de 18.00 a 18.30, no estando
permitida la salida fuera de esta franja horaria.

Teniendo en cuenta que formamos un departamento numeroso en cuanto a profesorado,
y que ademas contamos con dos turnos de trabajo diferenciados en una amplio horario (mafiana y
tarde), consideramos de vital importancia la coordinacidn entre nosotras.

El horario asignado por parte de Jefatura de Estudios, para la reunion de departamento,
tiene el objetivo de poder reunirnos sin coincidir con periodo lectivo de clases. De esta forma,
tenemos permiso para reunirnos de 14.45 a 15.15, en dos dias a la semana, lunes y martes.

Ademas, fijamos para este curso como objetivos concretos de nuestro Departamento, los
siguientes:

1. Determinar en el plan de reuniones, como prioridad, la estrecha colaboracion en aspectos
metodoldgicos, organizativos y funcionales, teniendo en cuenta el cambio legislativo.

2. Elaborar y desarrollar una propuesta de actividades extraescolares y complementarias
enfocadas a favorecer la conexidon del alumnado con el mundo laboral en sus distintos
campos profesionales.

3. Mejorar las programaciones de los distintos médulos profesionales de este Departamento,
para evitar duplicidades y lograr un mayor nivel de integracion entre los mismos.

4. Ampliar la red de Empresas y Centros de Trabajo colaboradores para el desarrollo de la
FCTy la FFEOE.

5. Administrar las dotaciones asignadas de forma que todos los mddulos cubran sus
necesidades para alcanzar sus objetivos.
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6. Mejorar, en la medida de nuestras posibilidades econdmicas, aspectos materiales de las
aulas taller y acabar de condicionar el espacio creado para el Departamento, de nueva
construccion en este curso académico.

7. Aportar al centro cuantas propuestas sean necesarias para mejorar la calidad laboral del
profesorado en horario de tarde, asi como las condiciones del alumnado, ofreciendo los
mismos recursos que al alumnado en horario de mafiana. Como objetivos prioritarios,
consideramos:

- Contratacion de un/a conserje en este tramo horario para no tener que ocuparnos
de labores propias de este perfil profesional.

- Posibilidad de visitar empresas del sector para conocer su labor, asi como la
implementacion de actividades con usuarios, sin que el profesorado tenga que
verse obligado a duplicar horas de trabajo. De forma general, las empresas
relacionadas con nuestro dambito productivo, solo nos reciben en horario de
mafiana, y consideramos que en formacién profesional necesitamos de forma
continua estar en contacto con el mundo laboral.

- Adecuacion del centro a las necesidades del horario de tarde.

- Ampliar la participacion del alumnado de tarde en los proyectos y actividades
desarrollados en el centro.

-  Flexibilidad horaria del alumnado y del profesorado durante la fase de FFEOE, tal y
como se indica en la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
los articulos 4.8y 12.2.

14. INDICADORES, CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE

Cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacién (CE) presentan
un valor porcentual sobre la nota final. La suma del valor de todos los criterios de evaluacién
correspondientes a un resultado de aprendizaje reflejard el total del valor de dicho resultado de
aprendizaje. En la programaciéon didactica de cada médulo profesional se reflejara de forma
detallada el valor de cada RA y CE.

La valoracion del alumnado vendrd marcada por la evolucién mostrada por el mismo en el
desarrollo de las actividades propuestas. Asi, la suma del valor de todos los criterios de evaluacion
correspondientes a un resultado de aprendizaje (o de los CE del mismo que se hayan trabajado
finalmente) sumardn el total del valor de dicho resultado de aprendizaje. Para la superacion de
cada RA, la media ponderada resultante de la valoracion de todos los CE de cada RA deberd ser
igual o superior a 5. De no ser asi, deberan recuperarse aquellos CE necesarios para alcanzar al
menos el 50% del peso del RA al que se asocia.
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Para la valoracién y calificacion de dichos criterios de evaluacidn, estos aparecen
asociados a diferentes actividades O CONTEXTOS DE EVALUACION, las cuales serviran para la
evaluacion vy calificacién de los mismos. Estas actividades seran valoradas a través de diferentes
técnicas e instrumentos.

Cada una de dichas actividades seran valoradas en base a un sistema de cuantificacion
concreto, el cual determinard los logros asociados a cada criterio de evaluacién y, por
consiguiente, al resultado de aprendizaje asociado. Asi, cada actividad se valorara de 0 a 10 y luego
se ponderara en base al peso en el valor total que se le ha asignado al respecto del criterio o
criterios de evaluacidn asociados.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird su asistencia
regular a clase, de al menos un 80 % de la duracidn total del mddulo, de no ser asi, perdera su
derecho de evaluacion continua y su participacién en las actividades programadas para los
distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. En este sentido, las faltas de asistencia
continuadas a clase, aunque no supongan la pérdida del derecho a la evaluacién, puede llevar a
que el alumnado no pueda superar los CE y los RA asociados debido a que no ha participado en las
actividades de evaluacidn y de aprendizaje organizadas y realizadas en clase. Ademads se tendra en
cuenta las siguientes premisas:

e En caso de inasistencia a una actividad evaluable de manera justificada , esta debera
justificarse en tiempo y forma, (certificado médico, comprobante de asistencia, o cualquier
causa recogida en el documento leido al alumnado sobre normas de convivencia en el
centro). Revisado el documento el/la profesor/a realizard o no esa prueba. En todo caso, la
calificacion de los criterios de evaluacion de la prueba no evaluada los realizara el docente
en la forma que determine.

e En caso de inasistencia a clase en sesiones previas a una prueba de evaluacion:
Contrastada la falta de asistencia a una o mas clases, anteriores a una prueba escrita, y no
habiendo una justificacién mediante documento oficial, no se tendrd en cuenta la
calificaciéon de los criterios de evaluacién evaluados mediante este instrumento. Esta
situacion se extiende a las faltas de asistencia el dia previo a la prueba en cuestidon. La
calificaciéon de los criterios de evaluacién mediante este instrumento de evaluacién seran
calificados cuando el docente decida y en el formato que considere.

e La evaluacién del alumnado es continua. En ningln caso la aplicacién de estos criterios
sobre la inasistencia a pruebas de evaluacion o bien de faltas de asistencia en sesiones
anteriores a dichas pruebas de evaluacién debe suponer una alteracién del proceso de
evaluacion continua.

e El alumno/a debera presentar y entregar todas las actividades e instrumentos de
evaluacién destinadas a la valoracion de cada CE. Aquel alumnado que no lo realice
en tiempo y forma, obtendra una calificacién negativa. Para su recuperacién se emplazara
a la fecha destinada para ello.

e En caso de que al alumno/a se le detecte plagio en algin instrumento de evaluacion,
debera presentarse al periodo de recuperacion de junio.
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e En relacidn al periodo de recuperacidn de junio, que segun normativa es obligatorio, para
aquel alumnado que no asista a clase, se le solicitard que entregue todos los instrumentos
de evaluacién que se haya pedido a alumnado no absentista.

Para cada una de las sesiones de evaluacion continua o trimestrales, la calificacion
trimestral del mddulo se calculara en base a las calificaciones obtenidas Unicamente en los
criterios de evaluacidn y resultados de aprendizaje trabajados hasta el momento, para lo cual se
calculara el valor relativo de los mismos sobre el total de los mismos. Dicha nota sera, en todo
caso, establecida entre 1 y 10 puntos, considerdndose aprobado a partir de 5 puntos. En cada
trimestre se otorgara una calificacion asociadas a los RA y CE trabajados en ese trimestre, a
excepcion de aquel alumnado que tenga pendientes RA y CE pendientes de trimestres anteriores,
a los que se pondra una nota de no superado (4 o menos), hasta que supere los CE y RA anteriores,
aunque ese trimestre esté aprobado.

En relacidon a la evaluacion de la FFEOE, el cuaderno de seguimiento sera valorado,
otorgando a la nota final de los RA y CE evaluados en la empresa con un 30% y el 70% al
cuestionario google forms creado para ello.

En el primer curso, el alumnado que esté cursando el médulo por segunda vez y ya tenga
superados los CE de la empresa con anterioridad en un mdédulo dualizable, estos CE se utilizaran en
este curso para la calificacion total del médulo. En el segundo curso, el alumnado que esté en
matricula parcial y esté cursando médulos de primero, los CE relativos a la empresa, se guardaran
para la calificacion final del médulo en el siguiente curso.

La calificacion final del mdédulo sera la suma de las cifras obtenidas en cada criterio de
evaluacidn en base a la ponderacidon y el valor parcial asignado a cada uno. Dicha nota ser3, en
todo caso, establecida entre 1y 10 puntos, considerandose aprobado a partir de 5 puntos.

Mientras el alumno/a tenga RA no superados, la nota que aparecera en el boletin sera
siempre menor a 5 hasta que supere estos RA en la correspondiente convocatoria de
recuperacion, aunque en la evaluacién realizada, todos los resultados de aprendizaje trabajados
estén superados.

La recuperacion de los RA y los CE se llevara a cabo en las dos convocatorias de
recuperacion, ordinaria y extraordinaria, para los CE trabajados en las evaluaciones parciales, o en
la final de junio para aquellos CE pendientes hasta ese momento.

Para mejorar las calificaciones de las CE trabajados durante el curso, habra que esperar al
plan de refuerzo y mejora previsto durante el mes de junio. El alumnado que no haya superado
satisfactoriamente las distintas evaluaciones o quiera mejorar su calificacion, dispondran de un
PLAN DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS durante el mes de junio. Este plan sera
disefiado de manera totalmente individualizada de tal forma que se ajuste a las caracteristicas y
necesidades concretas de cada casuistica.
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Asi mismo, en caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado tendra derecho a la
realizacién de las pruebas objetivas, que el docente considere oportunas, conforme a los criterios
de evaluacion y a los resultados de aprendizaje no superados, que seran reflejados en ese Plan. La
asistencia a las sesiones que se programen serd obligatoria.

De forma excepcional, para los cursos de 2024 al 2027, el alumnado con mddulos
pendientes del plan antiguo, cada profesora debera realizar un plan de recuperacién concreto, del
que el alumnado debera ser informado. A continuacidn se presenta la relacidon de alumnado que
tenemos matriculado en esta situacion con sus médulos pendientes:

APSD ACO - Fran Sabio
AHI - Fran Sabio
FCT - Carmen Najarro

- Irene Lopez
- Naiara Pérez
- Nerea Pérez.

EIB DSA - Miriam Pineda
HHSS - Yanira Franco
- Lucia Ferre
EIA FCT - Maria Jesus Estévez
- Andreea Chiriac
- Nuria Krisan

- Maria Casas

PAI - Maria Jesus Estévez
- Andreea Chiriac

- Nuria Krisan

- Maria Casas

Tal y como se indica en las instrucciones del procedimiento transitorio y en el Decreto
147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para todos los mddulos profesionales de la matricula en el curso 2024-2025, se
dispondra hasta el fin del curso escolar 2026/2027. En este periodo los mddulos profesionales no
superados no tendran horario lectivo y se evaluaran mediante pruebas de evaluacién que
establezca el departamento de la familia profesional correspondiente en su programacién
didactica. Todo ello, a excepcidn de los mddulos profesionales de Formacidn en centros de Trabajo
y/o, en su caso, Proyecto, que atenderd a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011.
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Desde este punto de vista, se decidié en reunion de departamento, que nuestro alumnado
gue se encuentre en esta situacidn, sera informado por el profesorado responsable de los
instrumentos de evaluacion y las fechas asignadas para ellos en cada uno de los mddulos
pendientes, se le realizard una plan individualizado de recuperacidon y se le mantendra informado
a través del correo electrénico de las distintas fechas de examenes y actividades que de be realizar
para superar el médulo, donde se tendra contacto con el alumnado, se registran tareas o se
preguntan dudas. En el caso del médulo de FCT y/o Proyecto, se elaborara una evaluacién primera
excepcional donde puedan superar los RA y CE del médulo y realizar, si todos los médulos de
segundo estan superados.

14.1. EVALUACION FEEOE

Es importante destacar que, dada la modalidad DUAL actual de los Ciclos Formativos, se
llevara a cabo este plan de manera escrupulosa, puesto que el alumnado necesita haber superado,
al menos, los criterios relativos a la “prevencion y riesgos laborales” incluidos en cada uno de los
maodulos.

En caso contrario, y en base a la normativa vigente, el alumnado que no haya superado un
minimo exigido, sera derivado a otro centro, previa consulta a Planificacion.

Con respecto al procedimiento de evaluacidn establecido para los criterios asociados a las
actividades formativas del proyecto de FORMACION PROFESIONAL DUAL 2024-2026, se tendra en
cuenta la valoracién de la persona que ejerza la tutoria laboral en la empresa colaboradora junto al
cuaderno de seguimiento que se pedira al alumnado. El alumnado tendra una calificacidn teniendo
en cuenta estos dos aspectos, en aquellos criterios de evaluacion que se evaltden al completo en la
empresa o, al completo, en el centro educativo. Mientras que en aquellos criterios de evaluacidn,
marcados en las distintas programaciones de los mdodulos, que se trabajen conjuntamente en la
empresa y en el centro educativo, pueden tener 2 o mas calificaciones. En todo caso, prevalecera
la calificacion que el alumnado obtenga en el centro educativo y, en las de empresa, en caso de
discrepancia con la misma, igualmente sera el centro formativo el que tenga la Ultima palabra.

El seguimiento del alumnado de formacion profesional DUAL por parte del tutor docente,
se realizard mediante un contacto con la empresa, al menos cada 15 dias, del que debe quedar
registro, que podra ser presencial o telematico, segin normativa vigente.

El alumnado, hard uso en la empresa de un cuaderno de aprendizaje, donde recogera todo
lo aprendido. Dicho cuaderno sera considerado como un instrumento de evaluacion. Si el
alumnado no ha adquirido correctamente algun resultado de aprendizaje durante la formacién en
alternancia en la empresa, el profesorado podra determinar algun instrumento de evaluacién para
garantizar su aprendizaje.

En caso de que la formacidon en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida, se
establecen las siguientes medidas, la direccion del centro docente, previo acuerdo del equipo
docente y a instancias de la empresa u organismo equiparado o de oficio, podra interrumpir la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado de una persona en formacidn, bien por
incumplimiento de los compromisos adquiridos para la realizacion del periodo de formacién en
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empresa u organismo equiparado, bien por cualquier circunstancia sobrevenida debidamente
justificada. En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorarad si el alumnado:

a) Realiza esta fase de formacidn en otra empresa u organismo equiparado, ya sea en el mismo
Curso o en un curso posterior, o

b) Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa.

Si la persona en formacién acumula un nimero de faltas superior al 30 por ciento de la
duracion de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado en el curso académico en
el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas
de salud derivados de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o
paternidad, entre otras, el equipo docente valorard una de las siguientes opciones:

a) Ampliar el periodo de la fase de formacion en empresa, en funcion del grado de consecucién de
los resultados de aprendizaje que estuvieran previstos para ese periodo en su plan de formacion
individual.

b) Completar su fase de formacidn en una empresa u organismo equiparado diferente al
inicialmente establecido, en el mismo curso o en un curso posterior.

¢) Adquirir los resultados de aprendizaje previstos en el plan de formacion que no se hubieran
desarrollado en la empresa, en el centro docente en el que se encuentre matriculado.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje
previstos en su plan de formacion individual, durante la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, el alumno o alumna realizard una serie de actividades especificas, que
cada profesor o profesora, reflejara en la programacién de su médulo, orientadas a garantizar la
adquisicion de dichos resultados de aprendizaje fuera del periodo de realizacion de esta fase.

15. CONTEXTO DE CENTRO

El I.E.S. Francisco Giner de los Rios se encuentra situado en el extremo sur del casco
urbano de Motril, en una zona de expansién, siendo éste un barrio de clase media. Motril es una
ciudad de mas de 60.000 habitantes y sus actividades econdmicas principales se centran en el
sector servicios y agrario. Ademas, cuenta con un puerto pesquero y comercial recientemente
ampliado.

De la poblacidn total el 70% aproximadamente ha nacido en la misma localidad, el 25%
procede de otro municipio de Andalucia, y los demas, del resto de Espaia y del extranjero. En
cuanto al nivel y recursos culturales de las familias, un porcentaje muy elevado, casi la mitad sdlo
posee estudios primarios, alrededor de una quinta parte ha realizado estudios universitarios y el
resto tiene estudios de grado medio. Asi, encontramos con grandes diferencias culturales entre el
alumnado.
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En lo que respecta a las instalaciones culturales y deportivas de la zona, en las
inmediaciones del centro se encuentran el Pabellén Polideportivo cubierto, pistas de tenis y padel,
la piscina municipal,los colegios “Virgen de la Cabeza” y “Cardenal Belluga”, la escuela infantil “Rio
Ebro”, la Escuela Oficial de Idiomas y el Conservatorio de Mdusica, Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Motril, la Delegacién de Hacienda, Delegacidn Seguridad Social y la Comisaria de
la Policia Nacional.

Un aspecto importante a resaltar seria la presencia de empresas asociadas a nuestro sector
productivo, que hace posible el acercamiento del alumnado a la realidad laboral con la que se va a
encontrar, asi como la ejecucién de FCT y FEE.

Ademas, la oferta educativa del centro es la siguiente:

- Educacion Secundaria Obligatoria: 12 ESO (4 lineas), 22 ESO (4 lineas), 32 ESO (5
lineas) y 42 ESO (5 lineas).

- Bachillerato (dos modalidades): Ciencias y Tecnologia ler y 22 Curso (una linea) y
Humanidades y Ciencias Sociales l1er y 22 Curso (dos lineas)

- Educacidn Especial: Aula Especifica y Aula de Trastorno del Espectro Autista, un Aula
Especifica para alumnado de FBO, Aula de Pedagogia Terapeutica.

- Formacion Profesional Inicial:

a) Familia Profesional Hosteleria y Turismo: Ciclo Formativo de Grado Superior

de Gestion en Alojamientos Turisticos (Bilinglie de inglés), ler y 292 curso
(una linea).
b) Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad: el

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia, ler y 22 Curso (una linea).

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacidn Infantil, ler y 22
curso (dos lineas una de mafiana y una de tarde).

- Ciclo formativo de Grado Superior de Integracion social, ler y 29
Curso (una linea en horario de tarde).

Por su parte, en el centro estan vigentes los siguientes Planes y Proyectos
Educativos:
- Plan de apertura de centros docentes
- Plan de Salud Laboral y P.R.L
Programa de Centro Bilinglie (inglés)

- Plan de igualdad de género en educacién

Red Andaluza de escuelas espacio de paz
- Practicas CC.E. y Psicologia
- Organizacién y funcionamiento de bibliotecas escolares

Transformacién Digital Educativa.
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16. CONTEXTO DE AULA

16.1. CICLO DE GRADO MEDIO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA

a) Primero de APSD

El aula de 12 de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (APSD), esta compuesto
por un total de 21 alumnos/a. De los cuales 17 son menores de edad. Se ha dado de baja a seis
alumnos y se han incorporado dos nuevas. Del total del alumnado, 15 son de Motril, y los demas,
de municipios limitrofes como, Almufiécar, Salobrefia, y, Castell de Ferro, entre otros.

La procedencia del grupo en la mayoria es de la ESO y Diversificaciéon, lo que conlleva un
nivel bajo académicamente y cabe afiadir que casi todo el grupo quiere estudiar el Ciclo para
poder hacer Educacion Infantil o Integracidn Social. Hay 8 alumnas repetidoras.

Por su parte, desde el Departamento de Orientacién, nos han remitido informes de NEAE ,
de alumnado diagnosticado de este grupo, entre los que destacamos:

- Paola Genol Ruiz: Dificultades de aprendizaje asociadas a capacidad intelectual limite.
Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH).

- Laura Hodar Martin: NEE: Discapacidad intelectual leve.

- Dulce Maria Lépez Pérez: dificultades de aprendizaje asociadas a trastorno especifico del
aprendizaje de la lectura (dislexia) y de la escritura (disortografia).

- Sherezade Naranjo Pérez: dificultades especificas del aprendizaje de la lectura (dislexia).

- Alexia Torres Lorenzo: dificultades de aprendizaje asociadas a capacidad intelectual
limite.

Un alto porcentaje de alumnas son muy jévenes, estdn algo desubicadas y en ocasiones se
distraen mucho en clase.

Ademds contamos y con varias alumnas con caracter disruptivo, por lo que en ocasiones
cuesta trabajo llevar a cabo las tareas y actividades diarias en el aula, principalmente las ultimas
sesiones del dia. Por ello se ha decidido redistribuir el aula y asignar puestos individuales al
alumnado.

Ademas se decide mantener cerrado el biombo que separa los dos ambientes de clase,
para evitar un mal uso del taller que cuenta con un gran nimero de material y equipamiento,
garantizando asi su correcto mantenimiento y uso controlado.

a) Segundo de APSD

El aula de 22CFGM APSD estd compuesto por un total de 11 alumnas, todas asisten a clase
con asiduidad excepto una, Maria Martinez Jiménez.
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El ambito de trabajo es bueno, las alumnas tienen buena predisposicion para el trabajo y el
aprendizaje. En cuanto a las relaciones grupales, el ambiente dentro del aula es muy positivo. Se
observa una buena comunicacién entre las integrantes, quienes suelen apoyarse mutuamente
tanto en el desarrollo académico como en los aspectos personales. Este compafierismo contribuye
significativamente al progreso del grupo, ya que promueve la cooperacién, la empatia y la
resolucion conjunta de dificultades. En conjunto, el grupo destaca por su madurez, sentido de
responsabilidad y compromiso con la formacion profesional

Una alumna de primer curso ha solicitado ampliacion de matricula para varios médulos de
segundo, por lo que se une al resto del grupo en las mismas. Los mddulos que amplia son los
siguientes:

-Paula Rubifio: AHi, ACO, OGM.

Por su parte, desde el Departamento de Orientacion, no ha remitido informes de NEAE , de
alumnado diagnosticado de este grupo. Contamos con una alumna, Daniela Callejas, con una
situacion personal y familiar complicada. Es mayor de edad , pero se encuentra en situacion de
desamparo, sin ayuda familiar. Desde al afio pasado se ha trabajado con ella con el fin de mejorar
su situacion, pero la alumna ha rechazado cualquier ayuda . Se le indica la plena predisposicion a
ayudarla en el momento en que ella lo considere.

16.2. CICLO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

a) Primero de Educacion Infantil A

El grupo de 12 de educacidn Infantil - A estd compuesto por un total de 21 alumnas, de
edades comprendidas entre 17 y 25 afios, que asisten con asiduidad a clase, sin embargo, nos
encontramos con 3 alumnas absentistas, que han presentado su baja.

La procedencia geografica del grupo en su mayoria es de Motril, aunque también se
encuentran alumnas de localidades como Almufiécar, Salobrefia, La Herradura, Molvizar, Orgiva,
Soportujar y Pozoblanco.

El acceso al ciclo, de estas alumnas, ha sido principalmente desde el Ciclo de Grado
Medio en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia o Bachillerato, pero también hay 3
alumnas que acceden desde el Ciclo de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia o el Ciclo
Superior en Gestién Administrativa e Integracién Social.

Destacar que de 11 de las 21 alumnas matriculadas en 12 de educacion infantil - A, se
encuentran repitiendo curso debido a la no superacion de algunos mddulos en el curso y/o
cursos anteriores. Asi mismo, 3 de estas 11 alumnas con mddulos pendientes amplian matricula
con médulos de 2¢9.

En cuanto a las convalidaciones del grupo, indicar que, de las 21 alumnas matriculadas
en el ciclo formativo, tan solo 7 de ellas se encuentran matriculadas en el médulo de PRIAUX, 5
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IPE I, 8 SASP y 9 DASPGS ya que el resto de las alumnas tienen dichos médulos formativos
convalidados.

Por otro lado, tras la evaluacidn inicial se han detectado diversas NEAE en el grupo que,
desde el departamento de orientacidn, se han remitido sus informes, medidas que atendiendo a
la determinacién del Equipo de Orientacion se recogen en el apartado 5 del acta de evaluacién
inicial de grupo, asi como en el apartado 10 de las programaciones didacticas de los diferentes
modulos formativos que completan este primer curso de educacion infantil. De alumnado
diagnosticado de este grupo, entre los que destacamos:

- F. G,, S.: trastorno Especifico del Lenguaje (TEL): Disfasia, alteraciones en la atencién sostenida
y la organizacion viso-perceptiva y dificultades de relacidn con los otros.

- M. M., M.: dificultades de aprendizaje asociadas a capacidad intelectual limite.
- M.E., M.2: ansiedad.
- P. P., P.: dificultades especificas en el aprendizaje de la lectura o dislexia.

- R. SM,, V.: trastorno especifico: Hidrocefalia, trastornos neuromusculares, dificultades de
aprendizaje por capacidad intelectual limite, dificultades especificas en el aprendizaje del calculo
o discalculia, bachillerato: Programa de Refuerzo del Aprendizaje.

-S. A, A.: dificultades de aprendizaje asociadas a capacidad intelectual limite.

Por ultimo, subrayar que desde la evaluacidn inicial se recoge que el grupo presenta un
nivel bajo relacionado con conocimientos propios de la titulacion y que en general, el grupo
presenta buena predisposicion hacia el aprendizaje y las tareas sugeridas por el equipo docente,
son participativas y se muestran muy motivadas, existiendo, por tanto, una buena cohesién de

grupo.

b) Primero de Infantil B

El grupo esta compuesto por un total de 22 alumnas y 2 alumnos, de los cuales asisten a
clase con asiduidad 22, mientras que, por el contrario, nos encontramos con dos alumnas
absentistas (una de ellas le han adjudicado la plaza el 15 de octubre), con las que se ha contactado
para aclarar su ausencia por correo a través de Séneca. Ambas han solicitado la convalidacion de
todos los médulos de 12 curso que tienen asociado una unidad de competencia.

En el grupo se encuentra una alumna repitiendo dos médulos, Desarrollo Cognitivo y
Motor y Sostenibilidad, esta alumna es la mas mayor del grupo y muestra un comportamiento
excéntrico, faltando el respeto a companferas y docentes, mostrandose un tanto hostil con el
grupo. Por su parte, desde el departamento de orientacién, nos han informado que en este
momento no se encuentra ninguna alumna con informe psicopedagégico.

En cuanto a su procedencia y residencia durante el curso 13 de ellas residen en Motril, tres
en Molvizar, dos en Torrenueva Costa, dos en Salobrefia, dos en Almufiécar, una en Castell de
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Ferro y una en lllora.

La via de acceso al Ciclo se distribuye entre Bachillerato en sus diferentes modalidades y
FP.GM de diferntes familias profesionales. También nos encontramos con 1 alumna que ha
cursado y finalizado el Grado de Magisterio y otras 2 alumnas que han cursado estudios
universitarios sin haberlos finalizado.

En cuanto a las expectativas de futuro, 10 se orientan a la insercidn laboral directa ya sea
como cono TSEl o cualquier otro oficio y el resto, 12 alumnas, quieren continuar con estudios
universitarios yo una desea continuar con TSIS. Con respecto a las TIC presentan un nivel medio en
su manejo. En cuanto experiencia profesional relacionada con el sector, algunas de ellas presentan
experiencia, principalmente en cuidado de nin@s.

El clima del grupo es bueno, pero no presenta cohesion, debido principalmente a que el
grupo ha sufrido cambios e incorporaciones desde el inicio del curso hasta haces unos dias. Por
otro lado, hay que sefialar que el nivel de madurez del grupo es muy dispar, encontrando alumnas
responsables y con determinacién, y otras que son bastante inmaduras, habladoras y presentan
baja motivacion. Todo ello, ha dado lugar a que se creen subgrupos.

c) Segundo de Infantil A

El aula de 2° de Infantil-A esta compuesto por un total de doce alumnas que asisten
a clase con asiduidad. Diez de ellas han promocionado de curso en el mismo centro y otras
dos proceden de centros de otras localidades, donde han cursado primero. Asimismo, tres
alumnas del grupo de 1° de Infantil-A han ampliado matricula de algunos médulos.

En cuanto a su procedencia, todas ellas pertenecen a Motril y/o localidades
colindantes, la mayoria de ellas prefieren seguir cursando estudios superiores al finalizar y
una minoria pretende incorporarse al mercado laboral. Por lo que respecta a las vias de
acceso al ciclo, muchas de ellas han realizado el Ciclo Formativo de APSD, otras han
realizado otros Ciclos de Grado Medio como Administracién o Auxiliar de Enfermeria y
una alumna ha realizado el Grado de Magisterio en Educacién Infantil.

Asimismo, sefalar que una alumna presenta NEAE, concretamente, Discalculia y
TDAH, para la que el equipo de Orientacion nos ha remitido las actuaciones pertinentes a
ejecutar en el aula.

Finalmente, en lo relativo al nivel académico, y tras los primeros dias de clase y
administrarles los cuestionarios de evaluacion inicial, se puede determinar que la mayoria
de ellas presenta un nivel medio relacionado con los contenidos propios de la especialidad,
sin embargo, no sucede asi con el mdédulo de inglés, donde la mayoria de ellas muestra un
nivel bajo, sobre todo en el apartado de inglés conversacional.
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d) Segundo de Infantil B

El grupo de 22 de Educacidn Infantil B estda compuesto por 12 alumnas, todas asisten regularmente
a clase y presentan un buen compromiso hacia la formacién y el aprendizaje

En cuanto a su procedencia y residencia durante el curso escolar, cinco de ellas viven en
Motril y otras dos proceden de municipios de Granada y Jaén, aunque residen actualmente en
Motril y Torrenueva. El resto se reparte entre municipios cercanos como son Salobrefia (2),
Almunécar (2), La Herradura (1) y Lobres (1).

La via de acceso al Ciclo se distribuye de manera equilibrada entre Bachillerato (6 alumnas)
y Ciclos Formativos de Grado Medio (6 alumnas, de distintas especialidades). Todas cursan primer
cuso de Educacion Infantil en IES Giner de los Rios. Presentan un nivel medio en el manejo de TICy
algunas de ellas han tenido experiencias profesionales relacionadas con el ciclo, principalmente a
través de la FFEOE de primero, cuidado de nifios, voluntariado o actividades de ocio (ludoteca).

En cuanto a las expectativas de futuro, seis alumnas desean continuar estudios
universitarios (algunas con intencion de salir al extranjero), cinco se orientan hacia la insercion
laboral directa y una permanece indecisa.

El clima del grupo es positivo, con buen ambiente, colaboracidn y ayuda mutua. Muestran
interés y participacion, aunque no de forma homogénea ya que algunas se muestran mas
participativas que otras, por lo tanto, existen dreas de mejora en este sentido.

Contamos con una alumna con trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (TDHA)
con predominio de déficit de atencién. Esta alumna no tiene informe en Séneca, pero su madre se
ha puesto en contacto con el departamento de Orientacidn y ha pedido la adopcidén de las medidas
oportunas. Por otro lado, hay varias alumnas que refieren tener trastornos tipo ansiedad (tampoco

aportan informes) y una alumna que dice estar diagnosticada de ansiedad y TOC. Los casos
de trastornos tipo ansiedad o TOC no dan lugar a informes Psicopedagdgicos, especialmente los de
ansiedad, y en nuestro caso ninguno de ellos aparecen reflejados en los datos médicos del
expediente electrénico.

16.3. CICLO DE GRADO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

a) Primero de Integracidn Social

El grupo de 12 de integracidn social estda compuesto por un total de 18 alumnos y alumnas,
con edad comprendida entre 17 y 22 afios (a excepcion de 3 alumnas que son de mayor edad). De
estos, 16 asisten a clase con asiduidad, mientras que, por el contrario, nos encontramos con 2
alumnas absentistas: Lucia Fernandez Lopez y Meryem Ramdam Ezzaydany (ambas aportaron al
inicio una actividad laboral como motivo de la ausencia y posteriormente han manifestado su
intencién de abandono, que no han efectuado por las vias pertinentes). Una de las alumnas del
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grupo se encuentra se encuentra repitiendo curso con ampliacion de matricula debido a la no
superacién de algunos mddulos en el curso y/o cursos anteriores: Insercion sociolaboral y Sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacion.

Con respecto a su procedencia, la mayoria vive en Motril, dos se desplazan desde
Salobrefia y dos alumnas vienen desde Almufiecar. Hacen uso de vehiculo propio y transporte
publico.

La mayoria han accedido tras cursar un ciclo de grado medio, y otros a partir de
Bachillerato. También encontramos a una alumna titulada en Trabajo social y en el CFGS en
Animacién sociocultural y turistica, y otra alumna que ha cursado el grado universitario de
Educacion primaria. Se trata de un grupo interesado por la tematica social, especialmente por el
ambito de la proteccion de menores. Asimismo, manifiestan que les gustaria trabajar en centros de
atencién residencial o seguir estudiando Psicologia, Trabajo social y Educacion Social (a@mbitos
sobre los que suelen interesarse activamente).

En relacion a la diversidad encontrada en el aula, desde el departamento de orientacion,
nos han remitido informes de NEAE de dos alumnos/as: Marcos Megias Caballero (Trastorno por
déficit de atencidn) y Safae Elkhanchafi (Necesidades educativas asociadas a contexto sociocultural
desfavorecido).

b) Segundo de Integracion Social

El grupo de 22 de Integracidn social estd compuesto por 16 alumnos, todos ellos mayores
de edad. Las edades estan comprendidas desde los 19 a los 51 afios. Destacar la diversidad en
cuanto a su procedencia: Motril, Vélez de Benaudalla, Almuiecar, Cazorla, El pinar y El Valle
de Lecrin.

El equipo educativo coincide en que el grupo parte de un nivel de conocimientos medio-
bajo, a excepcion de dos alumnas que destacan frente al mismo. Sin embargo, el grupo participa
activamente en clase, y en general, muestra buena disposicién para el trabajo.

La asistencia a clase es regular, excepto en el caso de dos alumnas:
- Joselin Andrea Sirlupu Luna: que no ha asistido ningun dia a clase.
- Maria Teresa Montijano Marquez: Esta a alumna estd trabajando en Faisem (Motril), un
centro de apoyo social para personas con enfermedades mentales graves.

Por su parte, desde el Departamento de Orientacion, no ha remitido informes de NEAE , de
alumnado diagnosticado de este grupo.

Il. PROGRAMACION DE LOS MODULOS
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PROGRAMACION DIDACTICA MODULO PRIMEROS AUXILIOS

IES FRANCISCO GINER DE LOS RiOS

Curso
2025-2026

FAMILIA PROFESIONAL

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO

CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
CFGS EDUCACION INFANTIL
CFGS INTEGRACION SOCIAL

MODULO PROFESIONAL

PRIMEROS AUXILIOS

PROFESORADO

PRUDEN VIZCAINO CLEMENTE (TARDE)
ANA MARIA PEREZ GALDEANO (MANANA)

1. DESCRIPCION DEL MODULO

cODIGO

0020

CREDITOS ECTS

64 horas (2 horas semanales)

CUALIFICACIONES Y U.C. DEL CNCP
RELACIONADAS CON EL MODULO.

EL MODULO NO SE ASOCIA A NINGUNA U.C. DEL CNCP.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion: f.

3. OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MODULO

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales relacionados: a.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (RA) ubD % DUAL
RA1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria. 1,2,3, | 32%
4

T . - s . . . 2,34 | 50%
RA2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relaciondandolas con el objetivo a conseguir. 56
RA3. Aplica  procedimientosde inmovilizacién vy movilizacion de victimas seleccionando los medios materiales y las 7 8%
técnicas.
RA4. Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado y acompanantes, describiendo y aplicando las estrategias de 8 10% X
comunicacion adecuadas.

CRITERIOS DE EVALUACION ubD % DUAL

a) Se ha descrito el sistema de emergencias. 1 1%

b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias. 1 1%
l;;; c) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos, nifios y lactantes. 2 3%

(1]

d) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno 1 3%

e) Se han identificado las técnicas de autoproteccidn en la manipulacién de personas accidentadas. 1 3%

f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos. 1 2%

g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia. 2 2%

h) Se han tomado las constantes vitales. 2 5%

i) Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas. 2 2%

j) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas. 3 2%

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion- oxigenacién. 3 2%

[) Se ha identificado la secuencia de actuacién segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité de Coordinacién Internacional sobre la 3 2%
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Resucitacidn).
m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacidn en caso de hemorragias. 4 3%
n) Se ha utilizado los protocolos de transmisién de informacion. 1 1%
a) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado. 2 5%
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea. 3 5%
c) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio- pulmonar. 3 4%
RA 2 | d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio. 3 8%
50% | e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA) 3 5%
f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes. 456 | 3%
g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos. 45 | 12%
h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia. 6 6%
i) Se han aplicado medidas post-reanimacién. 3 1%
j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir. 3 1%
a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima. 7 1%
b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal. 7 1%
c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado. 7 2%
RA3
8% d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizacién de enfermos o accidentados con materiales convencionales e 7 2%
inespecificos u otros medios.
e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslado inadecuados. 7 1%
f) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacion. 7 1%
a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con el accidentado y sus acompafiantes. 8 1% X
b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado. 8 1% X
c¢) Se han aplicado técnicas bdsicas de soporte psicoldgico para mejorar el estado emocional del accidentado. 8 2% X
RA4 d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la actuacion. 8 2% X
0,
10% e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y duelo. 8 1% X
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f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para controlar una situacién de duelo, ansiedad y angustia o agresividad. 8 1% X
g) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante situaciones de estrés. 8 1% X
h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacién del auxilio. 8 1% X
5. CONTENIDOS DEL MODULO
Los contenidos basicos del médulo de Primeros Auxilios son los siguientes:
CONTENIDOS TRABAJADOS EN EL CENTRO EDUCATIVO UD | R | CE ACTIVIDADES
A

Bloque I. Valoracidn inicial de la asistencia en urgencia:
- Sistemas de emergencias.
- Objetivos y limites de los primeros auxilios.
- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante. ab

’ ’

- Signos y sintomas de urgencia. 1,231 | cd,

- Protocolos de exploracion. 4 ef,

- Valoracion del nivel de consciencia. ${h'

. , : : i,jk

- Valoracién cardio-respiratoria. 'm
LA

- Toma de constantes vitales. n
7’

- Prioridades de actuacién en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
- Hemorragias. Tipos. Procedimiento de actuacion.

- Medidas de autoproteccion personal.

- Métodos y materiales de proteccion de la zona.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

-Debates y proyectos
grupales

- Resumenes, esquemas,
mapas conceptuales,
cuestionarios cortos
-Ejercicios practicos, estudios
de caso, simulaciones, role-

playing

-Diarios de aprendizaje,
ensayos reflexivos,
autoevaluaciones

-Exposiciones, infografias,
presentaciones, propuestas
de mejora.
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Protocolo de transmision de la informacion.

Bloque II. Aplicacién de técnicas de soporte vital:

Valoracion del accidentado.
o Valoracidn primaria.

o Valoracidon secundaria.

-Debates y proyectos

grupales
-Resimenes, esquemas,
mapas conceptuales,

cuestionarios cortos
-Ejercicios practicos, estudios

- Control de la permeabilidad de las vias aéreas. a,b, | de caso, simulaciones, role-
o Técnicas de apertura de la via aérea. 2,3,4 c,d, | playing
- Resucitacion cardiopulmonar basica. 2,6 ef, | -Diarios  de aprendi'zaje,
o Técnicas de soporte cardio-respiratorias. _gfh' ensayos ) reflexivos,
ij autoevaluaciones
- Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA). _Exposiciones, infografias,
- Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones). presentaciones, propuestas
- Atenciédn inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos. de mejora.
- Atencién inicial en patologia organica de urgencia.
- Medidas Post-reanimacion.
- Actuacion limitada al marco de sus competencias
-Debates y proyectos
Bloque Ill. Aplicacién de procedimientos de inmovilizacién y movilizacion: grupales
- Maniobras de aproximacion a las victimas. -Restimenes, esquemas,
- Evaluacioén de la necesidad de traslado. mapas conceptuales,
- Posiciones de seguridad y espera. 7 a,b, | cuestionarios cortos
- Técnicas de inmovilizacion. c,d, | -Ejercicios practicos, estudios
e,f, | de caso, simulaciones, role-

o Material de inmovilizacién.
Técnicas de movilizacidn.

o Material de movilizacién.
Repercusiones de la movilizaciéon y traslado.
Confecciéon de camillas y materiales de inmovilizacion.

playing
-Diarios de aprendizaje,
ensayos reflexivos,

autoevaluaciones
-Exposiciones, infografias,
presentaciones, propuestas
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- Protocolo de seguridad y autoproteccién personal. |

| de mejora.

CONTENIDOS TRABAJADOS EN LA EMPRESA ubD CE ACTIVIDADES

FORMATIVAS
Detecta necesidades
Bloque IV. Aplicacién de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol: psicolégicas y  factores
- Estrategias bdsicas de comunicacién. predisponentes en primeros
o Comunicacién con el accidentado. auxilios. , Implementa
o Comunicacidén con familiares. ab dn{ers?s.tecmcas de soporte
o o +Ds | psicologico en PA,
- Técnicas de ayuda psicoldgica. 3 c,d, incluyendo a grupos con
- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia. e,f, | necesidades especiales.
- Valoracién del papel del primer interviniente. g&h | valora la importancia de
autocontrolarse ante

- Técnicas facilitadoras de la comunicacidn interpersonal.
o Técnicas de autocontrol en situacién de estrés.

o Técnicas de ayuda, para la superacion del fracaso en la prestacién de auxilio.
Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

distintas  situaciones de
estrés.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

- Cultura de paz, convivencia y ciudadania.
Educacion en valores - lgualdad

- Interculturalidad

- Derechos y deberes humanos

- lgualdad de oportunidades y no discriminacion por cuestiones de género o sexo.

Coeducacion - Lenguaje no sexista
- Aspectos intrapersonales: Autoestima, autoconcepto
Educacion emocional - Reconocimiento y gestion emocional

- Aspectos interpersonales: Habilidades sociales, asertividad, empatia, escucha activa

6
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Desarrollo creativo - Pensamiento divergente

- Innovacion

- Uso alternativo de recursos
- Disefio creativo

Animacién y fomento de la lectura - Placer por la lectura recreativa
- Lalectura como fuente de placer y aprendizaje

- Reciclado y reutilizacidon de materiales en el disefio de espacios educativos
Educacion para el Medio Ambiente - Gestidn de material de desecho: segundas oportunidades

- Educacién ambiental y acercamiento a la naturaleza de forma critica y responsable.
- El medio ambiente como fuente de riqueza pedagdgica para la infancia.
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6. SECUENCIA DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

TEMPORALIZACION DE LA PROGRAMACION

UNIDADES DIDACTICAS

PROFESORA QUE IMPARTE

TRIMESTRE

PONDERACION EN LA EVALUACION

1. El Sistema Sanitario y los Primeros
Auxilios

Pruden Vizcaino Clemente (Tarde)

2. La evaluacion del estado de la victima Ana M* Pérez Galdeano(Mafiana) Primer trimestre 58%
3. Aplicacion de técnicas de SVB y

desfibrilaciéon externa

4. Primeros auxilios para lesiones por

traumatismos fisicos.

5. Primeros auxilios por traumatismos | Pruden Vizcaino Clemente (Tarde)

quimicos y biolégicos. Ana M* Pérez Galdeano(Mafiana) Segundo trimestre 32%
6. Primeros auxilios en patologia

organica de wurgencia y en parto

inminente

7. Aplicacion de procedimientos de

inmovilizacién y movilizacion

8. Apoyo

psicologico en primeros auxilios Empresa Tercer trimestre 10%
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7. TEMPORALIZACION

HORAS TOTALES: 64 DISTRIBUIDAS EN 2 HORAS/SEMANA

En el siguiente cuadro se muestra de forma global la temporalizacion de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y la formacion en empresa.

RA1 32% RA2 50% RA3 8% RA4 10%
Criterio de evaluacion Criterio de evaluacion Criterio evaluacion Criterio de evaluacion o | N | o
alblc|d|e|f|lg|h|i|j|k|l|m|[n]Ja|blc|dle|flg|[h|]i|]jlalblc|d|e|f]la|blc|d|e|f|[g|[h]. °
11 (3332252222315 /5 4,8 5 3/ 12|61 [ttt |22t 1|t |t|2]21|1]1|1|P H E
%% (Y% | Y% |% |% | % [ % | %[ % [ % [% | % | % | % | % | Y% | % % | Y| Yo (% Y% (Y% |% Y% (Y% | % [% (Y% | % | % | % | % | % | % | %| %
1. El sistema sanitario 11
y los primeros L1 31312 1 % §h
auxilios.
2. La evaluacion del 17
esta.do de la 3 21512 5 % 6h is
victima. Yo
3. Aplicacion de
técnicas de SVB y
desfibrilacion 2122 504185 11 30
% 12h
externa.
4. Primeros auxilios h
para lesiones por 3 10 | 6
traumatismos Il %
fisicos.
5. Primeros auxilios
por traumatismos 7 | 4h 3
quimicos y 1 6 % 2
biologicos. %
6. Primeros auxilios en 7
patologia orgénica 1 6 % 6h

de
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urgencia y en
parto inminente.

7.Aplicacion de
procedimientos
de inmovilizacion
y movilizacion

%

6h

8. Apoyo
psicoldgico en
primeros auxilios.

10
%

16h

10%

DUAL

10
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8. MATERIALES Y RECURSOS

Material y *Material de ejecucion: Su objetivo es producir algo, aqui se incluiria todo el material fungible utilizado en el taller. En el aula disponemos de
herramientas material necesario para las actividades practicas, entre las que destacamos: bustos para RCP (adulto y pediatrico), DESA de entrenamiento,
termdmetros, fonendoscopios, esfigmomandmetros, pulsioximetro, torniquete, vendaje Israeli, vendas, botiquines, etc.

eMaterial tridimensional: Es el material por excelencia, ya que el objeto de aprendizaje de nuestra programacion es la propia realidad. Se
trata del taller, el aula de informatica, los recursos del contexto social préximo, etc.

eMaterial audiovisual: Se incluyen las tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Las TICs se han convertido en un recurso utilizado
de manera habitual en el quehacer del aula, permitiendo un contacto permanente entre todos los miembros (principalmente Classroom).
Este material estimula el aprendizaje, mediante percepciones visuales, auditivas o mixtas (cafién de proyeccidn, equipos informaticos,
camaras de fotos, de video...). Contamos con un carro de portatiles para uso del alumnado.

Material didactico eLibro de texto recomendado: Martinez Urbina, A.l . Primeros Auxilios. Editorial Editex . Barcelona. 2020.

eMaterial de elaboracién propia: Se facilitara diverso material que complemente y mejore la adquisicion de los contenidos trabajados.
eProtocolos y guias de actuacidn: Se utilizaran diversos protocolos de actuacién de organismos de referencia como ERC, AHA,CERCP....
eVideos caracterizados: Se proyectaran videos sobre técnicas relacionadas con los contenidos del médulo.

9. PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En el contexto de una educacidn de calidad para todos, se reconoce la contribucion de las actividades complementarias y extraescolares para lograr una formacién
plena en el alumnado. Por otra parte, permiten una mayor participacién de toda la Comunidad Educativa, desarrollando valores relacionados con la socializacion,
participacidn, cooperacién, asuncién de responsabilidades.

Para este curso hay una serie de actividades complementarias programadas, que se realizardn siguiendo, siempre, las medidas imperantes en cada momento vy las
descritas en las distintas asociaciones, entidades, etc, con las cuales se van a llevar a cabo dichas actividades. Durante el periodo de estas actividades esta plenamente
vigente el RRI y las presentes normas de funcionamiento y convivencia.
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Charlas y talleres: Charlas o talleres organizados por profesionales y organismos relacionados con el Sistema Sanitario de Emergencias.

. Parque de las Ciencias: visita a la exposicidn y participacion en el taller de Primeros Auxilios.
. Visitas a diferentes centros y asociaciones relacionadas con el ambito laboral y profesional del ciclo.
. Otras actividades: estas actividades son orientativas. A lo largo del curso se podra considerar oportuno sustituir o incluir alguna nueva que contribuya a alcanzar los

resultados de aprendizaje de nuestro mddulo, siempre y cuando se cuente con la aprobacidn del Departamento.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es importante destacar que en Formacion Profesional solo se pueden realizar adaptaciones de acceso al curriculo, lo que significa que no se pueden eliminar ni
modificar Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Competencias Profesionales, Personales y Sociales ni Objetivos Generales.

La diversidad en el aula es una realidad y la individualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser el principio que guie la actuacion docente,
atendiendo a razones éticas y también a razones derivadas de la propia eficacia de la accién educativa. Se consideran medidas generales de atencién a la
diversidad las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocién del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado. Estas medidas implican tanto actuaciones preventivas y de deteccién temprana de necesidades, como actuaciones de
intervencidn dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

La atencidn a la diversidad va mas alla del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE). Con estas medidas se pretende dar respuesta a
las diferencias individuales del alumnado, en cuanto a intereses, necesidades, motivaciones, conocimientos previos y grado de desarrollo. A través de estrategias
gue sean lo menos segregadoras y disruptivas posibles para el funcionamiento del aula, en base a principios de normalizacién e inclusion, tal y como indica la LOE
en su articulo 71.3.

Los alumnos y alumnas son diferentes y esas diferencias se refieren a diversos factores, como son: capacidades, motivaciones, intereses, situacion social, etc.
Por lo tanto, como docentes debemos atender a dichas diferencias y ajustar, en torno a ellas, nuestra intervencién educativa, dando respuesta, por lo tanto, a la
Diversidad.

De cara a atender a la diversidad de nuestro alumnado, se pondran en marcha diferentes estrategias y medidas de caracter ordinario, como son:

e Tutorizacion de iguales y tutorizacidn de iguales a través de la red.

e TUTORIZACION Y ORIENTACION tanto a nivel grupal como individualizada por parte del docente.
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e ACTIVIDADES DE REFUERZO Y AMPLIACION.
e Adaptacién de las estrategias metodolégicas y los tiempos de forma individualizada cuando asi se precise.
e Planteamiento de TAREAS MULTINIVEL temporalizadas de forma abierta y con gestién auténoma-orientada.
e Medidas de refuerzo y Plan de refuerzo y mejora de las competencias. (ver apartado de evaluacion)
ALUMNO/A CURSO DIFICULTADES DETECTADAS PROPUESTAS DE ACTUACION
Hodar Martin, Laura 1°CFGM APSD - Dificultades de aprendizaje por Compro!oar la comprension por part.el de la alumn{;\ de
lo trabajado, abundar en la evaluacién de contenidos
capacidad intelectual limite. concretos, ser flexible con respecto a la ortografia,
demostrar interés por su aprendizaje, repetir y
explicar los contenidos todas las veces que fuera
necesario, mayor tiempo en la realizacion de
actividades o pruebas, facilitar los contenidos
completos con anterioridad, etc.

Fomentar una relacion positiva, desarrollar
actividades cortas, ubicacién en las primeras filas,
facilitar su participacién en clase, etc.

Genol Ruiz, Paola 12CFGM APSD - Dificultades de aprendizaje por Compro'bar la comprension por part‘e' de la aIumn? de
lo trabajado, abundar en la evaluacién de contenidos
capacidad intelectual limite. concretos, ser flexible con respecto a la ortografia,
demostrar interés por su aprendizaje, repetir y
-TDAH: Tipo combinado. explicar los contenidos todas las veces que fuera
necesario, mayor tiempo en la realizaciéon de
actividades o pruebas, facilitar los contenidos
completos con anterioridad, etc.
Fomentar una relacion positiva, desarrollar
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actividades cortas, ubicacién en las primeras filas,
facilitar su participacién en clase, etc.

Lépez Pérez, Dulce Maria

12CFGM APSD

-Dislexia

-Disortografia

Priorizar el uso del lenguaje hablado, ser flexible en
las diferentes actividades escritas , uso de esquemas y
graficos entre otros, repetir y explicar las veces
necesarias, fomentar el uso de esquemas y graficos.

Naranjo Pérez, Sherezade

1°CFGM APSD

-Dislexia

Priorizar el uso del lenguaje hablado, ser flexible en
las diferentes actividades escritas , uso de esquemas y
graficos entre otros, repetir y explicar las veces
necesarias, fomentar el uso de esquemas y graficos.

Vargas Martinez, Encarnacién

1°CFGM APSD

-Discapacidad intelectual leve.

LA ALUMNA SOLICITA LA BAJA
DEL MODULO POR

INCOMPATIBILIDAD LABORAL.

Comprobar la comprensidn por parte de la alumna de
lo trabajado, abundar en la evaluacién de contenidos
concretos, ser flexible con respecto a la ortografia,
demostrar interés por su aprendizaje, repetir y
explicar los contenidos todas las veces que fuera
necesario, mayor tiempo en la realizacion de
actividades o pruebas, facilitar los contenidos
completos con anterioridad, etc.

Alonso Pavel, Cristina

12CFGM APSD

-TDAH: Predominio del déficit de

atencion.

Ampliacién de los tiempos para realizar pruebas
escritas o practicas, o dividirlas en varias sesiones si
fuese necesario. Ampliacién de los plazos de entrega
de tareas.

ALUMNO/A

CURSO

DIFICULTADES DETECTADAS

PROPUESTAS DE ACTUACION

Sofia Fernandez Gémez

1°CFGS EIA

La alumna presenta dificultades

Comprobar la comprensién por parte de la alumna de
lo trabajado, abundar en la evaluacion de contenidos
concretos, ser flexible con respecto a la ortografia,

Educacion
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demostrar interés por su aprendizaje, repetir y
explicar los contenidos todas las veces que fuera
encuentra sin diagndsticar por necesario, mayor tiempo en la realizacion de
actividades o pruebas, facilitar los contenidos
completos con anterioridad, etc.

en el aprendizaje, pero se

parte el Equipo de Orientacion.

ALUMNO/A CURSO DIFICULTADES DETECTADAS PROPUESTAS DE ACTUACION
Marcos Megias Caballero 19CFGS IS —TDAI-.|:, Predominio del déficit de Ampllauon qe . los herppqs para regllzar pruebas'
atencion. escritas o practicas, o dividirlas en varias sesiones si
fuese necesario. Ampliacién de los plazos de entrega
de tareas.

11. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, RECUPERACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacidn (CE) presentan un valor porcentual sobre la nota final. La suma del valor de todos los
criterios de evaluacion correspondientes a un resultado de aprendizaje reflejara el total del valor de dicho resultado de aprendizaje. (Tabla punto 7).

La valoracidon del alumnado vendra marcada por la evolucién mostrada por el mismo en el desarrollo de las actividades propuestas. Asi, la suma del valor de todos
los criterios de evaluacion correspondientes a un resultado de aprendizaje (o de los CE del mismo que se hayan trabajado finalmente) sumaran el total del valor de
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dicho resultado de aprendizaje. Para la superaciéon de cada RA, la media ponderada resultante de la valoracion de todos los CE de cada RA deberd ser igual o
superior a 5. De no ser asi, deberan recuperarse aquellos CE necesarios para alcanzar al menos el 50% del peso del RA al que se asocia.

Para la valoracién vy calificacién de dichos criterios de evaluacién, estos aparecen asociados a diferentes actividades O CONTEXTOS DE EVALUACION, las cuales
serviran para la evaluacién y calificacion de los mismos. Estas actividades seran valoradas a través de diferentes técnicas e instrumentos, que se muestran a
continuacién.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CE1 a) Se ha descrito el sistema de emergencias. e Cuestionarios (exdmenes de preguntas cortas, de desarrollo tedrico o
tipo test).
CE1 b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias. °

Rabricas de valoracién para actividades, exposiciones, presentaciones de
trabajos, trabajos grupales, etc.

® Rubricas de control de trabajo practico en taller.

e Informes de trabajo o cuaderno de trabajo.

CE1 c) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos,
nifios y lactantes.

CE1 d) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno. ® Rubricas de control para pruebas practicas.

CE1 e) Se han identificado las técnicas de autoproteccidn en la manipulacion
de personas accidentadas.

CE1 f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

CE1 g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de
consciencia.
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CE1 h) Se han tomado las constantes vitales.
CE1 i) Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas.

CE1 j) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de
las vias aéreas.

CE1 k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de
la ventilacién- oxigenacion.

CE1 1) Se ha identificado la secuencia de actuacién segun protocolo
establecido por el ILCOR (Comité de Coordinacidn Internacional sobre la

Resucitacion).

CE1 m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacidn en caso
de hemorragias.

CE1 n) Se ha utilizado los protocolos de transmision de informacion.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CE2 a) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado. e Cuestionarios (exdmenes de preguntas cortas, de desarrollo tedrico o
tipo test).
CE2 b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea. e Rubricas de valoracion para actividades, exposiciones, presentaciones de
trabajos, trabajos grupales, etc.
e Rubricas de control de trabajo préctico en taller.
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CE2 c) Se han descrito los fundamentos de la resucitacidn cardio- pulmonar. e Informes de trabajo o cuaderno de trabajo.
; e Rubricas de control para pruebas practicas.
CE2 d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

CE2 e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA)

CE2 f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas
frecuentes.

CE2 g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos,
guimicos y biolégicos.

CE2 h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de
urgencia.

CE2 i) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

CE2 j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe
intervenir.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CE3 a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima. e Cuestionarios (exdmenes de preguntas cortas, de desarrollo tedrico o
tipo test).
CE3 b) Se. ’han aplicado normas y protocolos de seguridad y de e Rubricas de valoracion para actividades, exposiciones, presentaciones de
autoproteccion personal. trabajos, trabajos grupales, etc.
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CE3 c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado. e Rubricas de control de trabajo préctico en taller.

) ] ) o o e Informes de trabajo o cuaderno de trabajo.
CE3 d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacidon y movilizacion

de enfermos o accidentados con materiales convencionales e inespecificos u
otros medios.

e Rubricas de control para pruebas practicas.

CE3 e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslado
inadecuados.

CE3 f) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién vy
movilizacién.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CE4 a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacidon con el e Cuaderno de seguimiento de la FFEOE
accidentado y sus acompafiantes. e Rubrica de valoracién del cuaderno seguimiento de la FFEOE

e (Cuestionario Google Forms
CE4 b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado. e Rubrica de evaluacién de desempefio en las actividades formativas en la
empresa.

CE4 c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar e Rubrica informes de visitas.

el estado emocional del accidentado.

CE4 d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al

Educacion
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accidentado durante toda la actuacion.

CE4 e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en las
situaciones de accidente, emergencia y duelo.

CE4 f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para
controlar una situacién de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

CE4 g) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante situaciones de
estrés.

CE4 h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para
superar psicoldgicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.

Cada una de dichas actividades serdn valoradas en base a un sistema de cuantificacion concreto, el cual determinara los logros asociados a cada criterio de
evaluacidn y, por consiguiente, al resultado de aprendizaje asociado. Asi, cada actividad se valorard de 0 a 10 y luego se ponderara en base al peso en el valor total que
se le ha asignado al respecto del criterio o criterios de evaluacién asociados.

La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requerird su asistencia regular a clase, de al menos un 80 % de la duracién total del mddulo, de no
ser asi, perderd su derecho de evaluacién continua y su participacién en las actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo. En
este sentido, las faltas de asistencia continuadas a clase, aunque no supongan la pérdida del derecho a la evaluacién, puede llevar a que el alumnado no pueda superar
los CE y los RA asociados debido a que no ha participado en las actividades de evaluacién y de aprendizaje organizadas y realizadas en clase. Ademas se tendra en
cuenta las siguientes premisas:

e En caso de inasistencia a una actividad evaluable de manera justificada , esta deberd justificarse en tiempo y forma, (certificado médico, comprobante de
asistencia, o cualquier causa recogida en el documento leido al alumnado sobre normas de convivencia en el centro). Revisado el documento el/la profesor/a
realizard o no esa prueba. En todo caso, la calificacién de los criterios de evaluacion de la prueba no evaluada los realizard el docente en la forma que determine.
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e En caso de inasistencia a clase en sesiones previas a una prueba de evaluacion: Contrastada la falta de asistencia a una o mas clases, anteriores a una prueba
escrita, y no habiendo una justificacién mediante documento oficial, no se tendra en cuenta la calificacién de los criterios de evaluacién evaluados mediante este
instrumento. Esta situacidon se extiende a las faltas de asistencia el dia previo a la prueba en cuestion. La calificacién de los criterios de evaluacion mediante este
instrumento de evaluacién seran calificados cuando el docente decida y en el formato que considere.

e La evaluacidn del alumnado es continua. En ningun caso la aplicacién de estos criterios sobre la inasistencia a pruebas de evaluacion o bien de faltas de asistencia
en sesiones anteriores a dichas pruebas de evaluacidén debe suponer una alteracién del proceso de evaluacion continua.

e Elalumno/a debera presentar y entregar todas las actividades e instrumentos de evaluacidén destinadas a la valoracién de cada CE. Aquel alumnado que no lo
realice en tiempo y forma, obtendra una calificacidon negativa. Para su recuperacion se emplazara a la fecha destinada para ello.

e Encaso de que al alumno/a se le detecte plagio en algtn instrumento de evaluacién, debera presentarse al periodo de recuperacién de junio.

e En relacidn al periodo de recuperacién de junio, que segin normativa es obligatorio, para aquel alumnado que no asista a clase, se le solicitara que entregue todos
los instrumentos de evaluacién que se haya pedido a alumnado no absentista.

Para cada una de las sesiones de evaluacion continua o trimestrales, la calificacion trimestral del médulo se calculard en base a las calificaciones obtenidas
Unicamente en los criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje trabajados hasta el momento, para lo cual se calculara el valor relativo de los mismos sobre el
total de los mismos. Dicha nota sera, en todo caso, establecida entre 1 y 10 puntos, considerdndose aprobado a partir de 5 puntos. En cada trimestre se otorgard una
calificacién asociadas a los RA y CE trabajados en ese trimestre, a excepcion de aquel alumnado que tenga pendientes RA y CE pendientes de trimestres anteriores, a
los que se pondrd una nota de no superado (4 o menos), hasta que supere los CE y RA anteriores, aunque ese trimestre esté aprobado.

En relacién a la evaluacidn de la FFEOE, la calificacion de los RA y CE trabajados en la misma, vendra establecida a través el cuaderno de seguimiento al que se le
otorga un peso del 30% y el cuestionario Google Forms ,creado para ello, al que se le asignara un 70% de la calificacidn final de dichos CE y RA.

El alumnado que esté cursando el médulo por segunda vez y ya tenga superados los CE de la empresa con anterioridad en un mdédulo dualizable, estos CE se
utilizardn en este curso para la calificacién total del médulo.

El alumnado que esté en matricula parcial y esté cursando mdédulos de primero, los CE relativos a la empresa, se guardardn para la calificacion final del mdédulo en
el siguiente curso.
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La calificacion final del médulo sera la suma de las cifras obtenidas en cada criterio de evaluacién en base a la ponderacién y el valor parcial asignado a cada uno.
Dicha nota ser3, en todo caso, establecida entre 1y 10 puntos, considerandose aprobado a partir de 5 puntos.

Mientras el alumno/a tenga RA no superados, la nota que aparecera en el boletin sera siempre menor a 5 hasta que supere estos RA en la correspondiente
convocatoria de recuperacion, aunque en la evaluacidn realizada, todos los resultados de aprendizaje trabajados estén superados.

La recuperacion de los RA y los CE se llevard a cabo en las dos convocatorias de recuperacion, ordinaria y extraordinaria, para los CE trabajados en las evaluaciones
parciales, o en la final de junio para aquellos CE pendientes hasta ese momento.

Para mejorar las calificaciones de las CE trabajados durante el curso, habra que esperar al plan de refuerzo y mejora previsto durante el mes de junio.

PLAN DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

El alumnado que no haya superado satisfactoriamente las distintas evaluaciones o quiera mejorar su calificacion, dispondran de un PLAN DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS durante el mes de junio. Este plan sera disefiado de manera totalmente individualizada de tal forma que se ajuste a las caracteristicas y necesidades

concretas de cada casuistica.

Asi mismo, en caso de pérdida de evaluacidon continua, el alumnado tendrd derecho a la realizacién de las pruebas objetivas, que el docente considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacién y a los resultados de aprendizaje no superados, que seran reflejados en ese Plan.

La asistencia a las sesiones que se programen sera obligatoria.

MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CUYA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO SE VEA INTERRUMPIDA

La direccidn del centro docente, previo acuerdo del equipo docente y a instancias de la empresa u organismo equiparado o de oficio, podrd interrumpir la fase de formacién
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en empresa u organismo equiparado de una persona en formacion, bien por incumplimiento de los compromisos adquiridos para la realizacién del periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado, bien por cualquier circunstancia sobrevenida debidamente justificada.

En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorara si el alumnado:
a) Realiza esta fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado, ya sea en el mismo curso o en un curso posterior.
b) Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa.

Si la persona en formaciéon ,acumula un nimero de faltas superior al 30 por ciento de la duracidn de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en el curso
académico en el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de discapacidad, riesgo
durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras, el equipo docente valorard una de las siguientes opciones:

a) Ampliar el periodo de la fase de formacién en empresa, en funcidn del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje que estuvieran previstos para ese periodo
en su plan de formacién individual.

b) Completar su fase de formacion en una empresa u organismo equiparado diferente al inicialmente establecido, en el mismo curso o en un curso posterior.

¢) Adquirir los resultados de aprendizaje previstos en el plan de formacion que no se hubieran desarrollado en la empresa, en el centro docente en el que se encuentre
matriculado.

En caso de que el numero de faltas injustificadas supere el 30 por ciento de la duracion de la FFEOE o se obtenga una calificacién negativa en los RA trabajados en la
misma, el alumnado podrd superar los RA en el centro durante el periodo de recuperacién de junio a través de un plan individualizado de recuperacién.
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN FFEOE

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos en su plan de formacidn individual, durante la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, el alumno o alumna realizara actividades especificas orientadas a garantizar la adquisicion de dichos resultados de aprendizaje fuera del
periodo de realizacion de esta fase y que el docente facilitara de manera individualizado llegado el caso. Entre las actividades destacamos:

- Andlisis y puesta en practica de simulaciones de comunicacidn inadecuada y adecuada con un accidentado y su familia. Realizar pequefios role-playing donde se
practiquen mensajes de calma, empatia y control y elaborar un listado de estrategias basicas de comunicacién (tono de voz, contacto visual, escucha activa,
lenguaje sencillo).

- Basandose en varios casos practicos o testimonios simulados, el alumnado identifica las necesidades emocionales del accidentado y su entorno. Analizar signos de
ansiedad, miedo, confusion o bloqueo. Determinar qué tipo de apoyo requiere cada situacién (presencia tranquila, informacién, acompafiamiento).Compartir en
grupo las observaciones vy justificar las decisiones.

- Dramatizaciones guiadas, el alumnado aplica técnicas basicas de soporte psicoldgico (escucha activa, respiracion tranquila, contacto fisico adecuado, comunicacion
calmada).

- ldentificar factores predisponentes: desconocimiento, dolor, desorientacion, presencia de sangre, ruido, etc. y propuesta de técnicas para controlar estas
reacciones: respiracion guiada, distraccidn, contacto verbal positivo, control del entorno.

- Dindmicas de reflexién y entrenamiento en autocontrol emocional.

- Identificar estrategias para superar el impacto psicolégico: apoyo del equipo, reflexién profesional, busqueda de ayuda especializada y elaborar un pequefio texto
reflexivo al respecto.
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1. DESCRIPCION DEL MODULO

FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
MODULO PROFESIONAL MODULO ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL
PROFESORADO TRINIDAD BELEN CARA LOPEZ
CcODIGO 0213
CREDITOS ECTS 192 horas (6 horas semanales)
CUALIFICACIONES Y U.C. DEL UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.
CNCP RELACIONADAS CON EL UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencion
MODULO. socio-sanitaria.
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2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacién de dependencia, mediante la interpretaciéon de la informacion
obtenida acerca de la persona a través del plan de atencidn individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencién a las personas en situacidon de dependencia, favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en
cuenta las directrices establecidas en el plan de atencidn individualizada.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de comunicacién y tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individual.

[) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de autonomia personal y social de las personas en situacion de
dependencia, empleando ayudas técnicas y de comunicacién conforme a las pautas marcadas en el plan de atencién individual.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de
la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales, proporcionandoles pautas de actuacién en el
cuidado y la atencidn asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las
personas en situacién de dependencia.
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o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de gestién domiciliaria, cumplimentando los registros
oportunos, manejando las aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del dambito de su
competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

3. OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MODULO

La formacidn del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales relacionados: :

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacidn y registro, selecciondandolos en funcion de las caracteristicas de las personas en situacion de
dependencia y del plan de atencién individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencidn, adecuandolas a las caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de
dependencia, para organizar las actividades asistenciales y psicosociales.
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[) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacién, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en
situacion de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencién individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relaciondndolos con las caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de
habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de dependencia,
para favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de vida independiente.

fi) Identificar los principios de vida independiente, relaciondndolos con las caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

o) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas
de acompafnamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relaciondndolas con las caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacién de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

q) ldentificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias, para resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar en el control y seguimiento en las actividades
asistenciales, psicosociales y de gestidn.

s) Identificar herramientas telemdticas y aplicaciones informaticas, seleccionando los protocolos establecidos para la emisién, recepcién y gestidon de
llamadas del servicio de teleasistencia.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacidn para aprender
y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales
y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad y autonomia.
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v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver
de forma responsable las incidencias de su actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo
de referencia.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (RA) ub % DUAL

RA 1. Organiza el entorno donde desarrolla su labor, relacionando las necesidades psicosociales de las personas en situacion de 1 15%
dependencia con las caracteristicas de la institucion o el domicilio.

RA 2. Selecciona estrategias de apoyo psicosocial y habilidades de relacién social, analizando las necesidades y caracteristicas de las 2 15%
personas en situacion de dependencia y el plan de trabajo establecido.

RA 3. Aplica técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional con las personas en situacion 3 21%
de dependencia, siguiendo el plan de intervencion establecido. 4
RA 4. Caracteriza las técnicas de acompainamiento para actividades de relacion social y de gestion de la vida cotidiana relacionando los 5 4%
recursos comunitarios con las necesidades de las personas en situacion de dependencia.
10% X

RA 5. Describe estrategias y técnicas de animacidn grupal en la institucion, analizando las necesidades de las personas en situacion de 7 3,5%
dependencia.

10,5% X
RA 6. Prepara informacion para los cuidadores no formales, relacionando sus demandas y necesidades con los recursos comunitarios. 6 14%
RA 7. Valora el seguimiento de las intervenciones y actividades, relacionando la informacion extraida de diferentes fuentes con los 8 7%

instrumentos y protocolos de evaluacién.
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CRITERIOS DE EVALUACION ubD % DUAL

RA 1 | a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de la institucién o el domicilio que inciden en la situacidn 2 2%
psicosocial de las personas en situacion de dependencia.

b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos espaciales y materiales que inciden en la relacién social. 2 2%

c) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos, asi como las 2 2%
normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los espacios y el mobiliario.

d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y cuidadores informales para favorecer el desenvolvimiento 2 2%
auténomo, la comunicacién y la convivencia de las personas en situacion de dependencia.

e) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las necesidades de la persona en situacion de dependencia, asi como al calendario, al 2 2%
entorno cultural y al programa de actividades de la institucién.

f) Se han confeccionado los elementos de sefializacidn y simbolizacidn para organizar los materiales y enseres de un aula taller o 2 2%
un domicilio, y de esta manera facilitar la autonomia de la persona en situaciéon de dependencia.

g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la mejora de la calidad de vida de las personas en situacion 2 2%
de dependencia.

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio de intervencion dentro de la institucién y del domicilio. 2 1%

RA 2 | a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de las relaciones sociales de las personas en situacién de 1 2%
dependencia.

b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la intervencién referida al apoyo psicosocial a las personas en situacién de 1 2%
dependencia y la creacién de nuevas relaciones.
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c¢) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de apoyo y desarrollo de las habilidades sociales de las personas en 1 2%
situacion de dependencia.
d) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de comunicacién y el uso de las habilidades de relaciéon social de cada usuario. 1 2%
e) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y comunicativos que favorecen el mantenimiento de las capacidades 1 2%
relacionales de las personas en situacion de dependencia.
f) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar en el mantenimiento y desarrollo de habilidades sociales 1 2%
adaptadas a las situaciones cotidianas.
g) Se han aplicado técnicas de modificacidon de conducta y de resolucidn de conflictos para la atencidn social a personas con 1 2%
necesidades especiales.
h) Se han aplicado las tecnologias de informacién y comunicacidn para el mantenimiento de la relacidn social con el entorno. 1 1%
RA 3 | a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la motivacién y el aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y 3 3%
enfermas.
b) Se han identificado estrategias de intervencién adecuadas a la realizacién de ejercicios y actividades dirigidas al mantenimiento y 4 3%
mejora de las capacidades cognitivas
¢) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las necesidades especificas de los usuarios y a la programacién. 4 3%
d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la realizacién de ejercicios y actividades dirigidos al mantenimiento y 4 2%
mejora de las capacidades cognitivas
e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia personal. 3 3%
f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la realizacidn de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento 4 2%
cognitivo.
g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacion de dependencia, no sélo fisicas sino también culturales, a la hora de 4 2%
realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional.
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h) Se han aplicado técnicas de motivacién para personas en situacién de dependencia en la planificacién de los ejercicios y actividades 3 3%
de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.
RA4 [ a) Se ha obtenido informacidn del equipo interdisciplinar para identificar las necesidades de acompafiamiento de la persona en 5 2% X
situacidn de dependencia.
b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han de hacer, tanto en una institucién como en el domicilio, 5 2%
respetando los derechos de las personas implicadas.
¢) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la autonomia personal de las personas en situacion de dependencia en las 5 2%
situaciones de acompafiamiento.
d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en situacién de dependencia al acompafiamiento para el disfrute del 5 2% X
ocio y el acceso a los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e intereses personales.
e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de acompafiamiento asi como las incidencias surgidas durante las mismas. 5 2% X
f) Se han respetado los intereses de las personas en situacién de dependencia en la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre. 5 2% X
g) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos establecidos en las tareas de acompafamiento. 5 2% X
RAS5 a) Se han definido las técnicas de animacidn para dinamizar las actividades de ocio de las personas en situacion de dependencia. 7 1%
b) Se han descrito las estrategias de animacién y motivacién que potencien la participacion en las actividades que se realizan en una 7 2%
institucién concreta.
¢) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las personas en situacion de dependencia. 7 2% | x
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d) Se han analizado los materiales de cardcter Iidico adecuados a los usuarios, determinando sus caracteristicas y sus utilidades. 7 2% | x
e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la institucion, teniendo en cuenta las necesidades de los 7 2% | x
usuarios.
f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y culturales dentro de la institucion. 7 2% | x
g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de animacion y eventos especiales en la institucidn. 7 2% | x
h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los principios de autodeterminacién de la persona dependiente a la hora 7 2% | x
de ocupar su tiempo libre y participar en actividades de animacién de ocio y tiempo libre.
RA 6 | a)Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a personas en situacién de dependencia. 6 2%
b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, de ocio y tiempo libre, y las prestaciones econdmicas. 6 2%
c¢) Se han identificado las vias de acceso y las gestiones necesarias para que los cuidadores informales soliciten las prestaciones mas 6 2%
frecuentes.
d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de ayudas, prestaciones y servicios. 6 2%
e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para localizar recursos comunitarios. 6 2%
f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias y las personas que se encargan de los usuarios. 6 2%
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g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacién con las familias y cuidadores no formales. 6 2%
RA 7 | a)Se hanidentificado las fuentes de informacién implicadas en la atencidn psicosocial de la persona en situacidon de dependencia. 8 1%
b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de informacién para su uso en el proceso de evaluacién de la intervencién y 8 1%

valoracion de la persona en situacion de dependencia

¢) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada intervencion y del proceso de evaluacidn, tanto en el domicilio como en la 8 1%
institucion.

d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmisién de las observaciones realizadas en el desarrollo de las actividades. 8 1%
e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluaciéon en el desarrollo de su labor profesional. 8 1%
f) Se ha justificado la importancia de la transmisidn de la informacidn al equipo interdisciplinar. 8 1%
g) Se ha argumentado la importancia de la obtencidn, registro y transmisién de la informacién para mejorar la calidad del trabajo 8 1%
realizado.
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5. CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DEL MODULO

CONTENIDOS TRABAJADOS EN EL CENTRO EDUCATIVO ACTIVIDADES RA CE UD
Bloque I. Seleccion de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades sociales: - Infografia grupal habilidades sociales 2 A b,cd, 1
1. Las relaciones sociales en las personas en situacién de dependencia. - Role playing habilidades sociales. e f,gh
Caracteristicas y necesidades. - Analisis documentales y peliculas.

2. Analisis de criterios y estrategias que favorezcan la relacién social en las - Resolucion casos practicos.

personas en situacion de dependencia. - Investigacion recursos.

3. Habilidades sociales en la persona en situacién de dependencia. Recursos, - Dossier de técnicas para el fomento de
medios, técnicas, estrategias y pautas de comunicacion. las habilidades sociales y las relaciones

4. Determinacién de recursos expresivos para favorecer el mantenimiento de las | personales.
capacidades de relacién.

5. Seleccidn y aplicacidn de técnicas y estrategias para el desarrollo y
mantenimiento de habilidades sociales.

6. Solucion de conflictos en la atencién domiciliaria e institucional. Técnicas de
modificacién de conductas.

Bloque Il. Organizacidn del entorno de intervencion: - Investigacién productos de apoyo. 1 A b, cd, 2
1. Identificacion de caracteristicas organizativas y funcionales idéneas de - Video-forum. e f,gh
instituciones o domicilios para personas en situacién de dependencia. - Resolucién casos practicos: disefio de un

2. Factores ambientales y materiales en la relacién social. Mantenimiento de hogar con adaptaciones.

espacios y mobiliario. - Elaboracidn de un panel orientador.

3. Andlisis de los espacios para favorecer la autonomia, la comunicacién y la - Investigacién portales.

convivencia, asi como su sefalizacién y simbolizacion. Confeccidon de elementos
decorativos y ambientales.
4. Respeto por la organizacién y ambientacién del espacio, en funcion de
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necesidades y gustos del usuario, entre otros;

asi como las normas de seguridad e higiene.

5. Iniciativa y creatividad en la ambientacidn de espacios, tanto de instituciones
como de domicilios.

Bloque lll. Aplicacion de técnicas y ejercicios de mantenimiento y - Esquemas visuales. 3 A b,cd, 3
entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y - Investigacion recursos. e f,gh 4
ocupacional: - Resolucidn casos practicos.

1. Caracterizacién de la motivaciéon y el aprendizaje en las personas mayores, - Video-forum.

discapacitadas y enfermas. - Talleres grupales para el mantenimiento

2. Ejercicios y actividades de estimulacién cognitiva. Uso y creacidon de material de las funciones cognitivas.

especifico para ello. Analisis de la

aplicaciéon de actividades rehabilitadoras y de mantenimiento cognitivo.

3. Realizacién de actividades de mantenimiento y mejora de la autonomia
personal en las actividades de la vida diaria.

Importancia de la atencion psicosocial en el trabajo con personas en situacion
de dependencia.

4. Respeto por las limitaciones personales a la hora de disefiar, planificar y
realizar actividades y ejercicios.

5. Aplicacidn de técnicas de motivacion.

Bloque IV. Descripcion de estrategias y técnicas de animacidn grupal: - Investigacién recursos de ocio y tiempo 5 Ab 7
1. Técnicas de animacién destinadas a las personas en situacion de dependencia. | libre.
2. Estrategias de motivacion y dinamizacién de actividades en instituciones. - Resolucidn casos practicos.

Organizacién y desarrollo.

Bloque V. Caracterizacion de técnicas de acompaiamiento para personas en - Video-forum. 4 b, c 5
situacion de dependencia: - Role Playing.
1. El concepto de acompafiamiento. Identificacidén de las necesidades de
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acompafiamiento. Papel del técnico.
2. Tipos de gestién personal en las que se requiera acompafiamiento. Areas de
intervencién. Pautas de actuacion, limites y deontologia.

Bloque VI. Preparacion de informacidn a los cuidadores no formales: - Video-forum documental. 6 A b,cd, 6
1. Recursos sociales y comunitarios para las personas en situacion de - Triptcio informativo para los familiares. e fg
dependencia. Informacidn y analisis. - Fichero recursos.

2. Confeccidon de un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, de ocio y
tiempo libre y de prestaciones econdmicas.

3. Identificacidn y cumplimentacién de solicitudes de prestacién de servicios de
apoyo social y comunitario que oriente a las familias y a las personas en
situacion de dependencia.

4. Uso de tecnologia de la informacién y comunicacién para localizar recursos
comunitarios.

5. Descripcién de las necesidades de apoyo individual u orientacién familiar en la
autonomia personal para las actividades de la vida diaria.

6. Valoracion del establecimiento de relaciones fluidas con la familia y
cuidadores no formales. Comunicacion adecuada.

Bloque VII. Valoracién y seguimiento de las intervenciones: - Resoulcion de caso practico: valoracién 7 A b, cd, 8
1. Identificacion de fuentes de informacion para atencién psicosocial. de un usuario. e f, g
2. Identificacién y uso de los diferentes instrumentos de recogida de - Role-playing.

informacidn para evaluar y valorar a las personas dependientes.

3. Cumplimentacién de protocolos especificos tanto en domicilios como en
instituciones.

4. Obtencidn de informacion de las personas en situaciéon de dependencia y de
sus cuidadores no formales.

5. Aplicacidn de instrumentos de registro y transmision de la informacion.

6. Valoracion de la obtencidn, registro y transmision de la informacion.
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CONTENIDOS TRABAJADOS EN LA EMPRESA ACTIVIDADES FORMATIVAS RA CE UD
Bloque V. Caracterizacion de técnicas de acompainamiento para Realizacion de actividades de acompaniamiento 4 A def, 5
personas en situacion de dependencia: en el entorno familiar e institucional. g

3. Adecuacién del acompafiamiento a las necesidades, caracteristicas y
derechos de los usuarios para favorecer su autonomia.

4. Acompanamiento en situaciones de ocio y tiempo libre, segin
intereses y gustos de los usuarios. Adaptacién de recursos comunitarios.
5. Registro de las actividades de acompafiamiento e incidencias surgidas.
Gestidn y seguimiento.

6. Consideracidn de las orientaciones y protocolos establecidos en la
gestién personal y relacional.

Bloque IV. Descripcion de estrategias y técnicas de animacién grupal: Realizacion de estrategias y técnicas de 5 c,d ef 7
3. Seleccion y desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre para personas | animacién grupal en la institucién, analizando las g, h
en situacién de dependencia. Mantenimiento

y control de los mismos.

4. Andlisis de recursos ludicos para personas en situacién de
dependencia. Tipos, caracteristicas y utilidades.

5. Innovacidn en recursos de ocio y tiempo libre.

6. Aplicacion de propuestas creativas de actividades de ocio y tiempo
libre para personas dependientes, asi como para eventos especiales.
7. Respeto por los intereses de los usuarios

necesidades de las personas en situacién de
dependencia.
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ELEMENTOS TRANSVERSALES

Educacidn en valores

Cultura de paz, convivencia y ciudadania.
Igualdad

Interculturalidad

Derechos y deberes humanos

Coeducacion

Igualdad de oportunidades y no discriminacién por cuestiones de género o sexo.
Lenguaje no sexista

Educacion emocional

Aspectos intrapersonales: Autoestima, autoconcepto
Reconocimiento y gestién emocional
Aspectos interpersonales: Habilidades sociales, asertividad, empatia, escucha activa

Desarrollo creativo

Pensamiento divergente
Innovacion

Uso alternativo de recursos
Disefo creativo

Animacion y fomento de la lectura

Placer por la lectura recreativa
La lectura como fuente de placer y aprendizaje

Educacion para el Medio Ambiente

Reciclado y reutilizacion de materiales en el disefio de espacios educativos

Gestion de material de desecho: segundas oportunidades

Educacion ambiental y acercamiento a la naturaleza de forma critica y responsable.
El medio ambiente como fuente de riqueza pedagdgica para la infancia.

Educacion
y Deporte
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6. SECUENCIA DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

Educacion
y Deporte

TEMPORALIZACION DE LA PROGRAMACION

UNIDADES DIDACTICAS PROFESORA | TRIMESTRE PONDERACION
QUE EN LA
IMPARTE EVALUACION

1. Las relaciones sociales en las personas en situacion de Trinidad Belén Primer 51%

dependencia Cara Lopez trimestre

2. La organizacion y la ambientacion del entorno de intervencion

3. Aprendizaje y motivacion en las personas en situacién de

dependencia

4. Técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento

psicolégico, rehabilitador y ocupacional

5. La intervencion de acompafiamiento y apoyo en el entorno Trinidad Belén Segundo 28,5%

familiar en institucional Cara Lopez trimestre

6. Recursos y servicios para personas en situacion de
dependencia: informacion al cuidador informal

7. Animacion y dinamizacion del tiempo libre

8. Valoracion y seguimiento de las intervenciones

* * %
*
*

*

*
* 4 *

UNION EUROPEA

Foenda Social Europeo
EL FSE invierte en tu futuro



PROGRAMACION DIDACTICA MODULO Curso
IES FRANCISCO GINER DE LOSRiOS | 2025-2026

5. La intervencion de acompafiamiento y apoyo en el entorno

familiar en institucional Trinidad Belén Tercer 20,5%
Cara Lopez trimestre
7. Animacion y dinamizacion del tiempo libre Empresa
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7. TEMPORALIZACION

HORAS TOTALES: HORAS, DISTRIBUIDAS EN HORAS/SEMANA.
En el siguiente cuadro se muestra de forma global la temporalizacion de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y la formacion en empresa.

RA 1 RA 2 RA3 RA4 RA 5 RA 6 RA7
Organiza el entorno donde Selecciona estrategias de Aplica técnicas y ejercicios Caracteriza las técnicas Describe estrategias y Prepara informacion Valora el seguimiento de
desarrolla su labor apoyo psicosocial y de mantenimiento y de acompafamiento técnicas de animacion grupal para los cuidadores no las intervenciones y
habilidades de relacion social | entrenamiento psicolégico, para actividades de en la institucién formales actividades
rehabilitador y ocupacional relacion social y de
gestion de la vida
cotidiana
15% 15% 21% 14% 14% 14% 7%
c|(dfe|[f|g|h|alb|lc|d|e|f|g|h[a[b|lc|d|e[f|G|h|a|blc|d|e|f|g|a|b|c|d|e|f|g
% 2|(2(2|2|2|2|2|1(2|2|2|2|2|2|2|1|3|3|3|2|3|2|2(3|2|2|2|2|2|2|2|1|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|1|1(1|1|1|1]|1
TP U %U | T
S 0
1 2 2
o 1 2122|2221 19 1
2|22 2
N 2 2 2(2|2|1 18
3 3 3 3
D 4 3|3 2|2 10
E 5 2| 2 4
F 6 2(2|2(2|2|2]2 14 2|
MR | 7 1|2 10 | |
8 1|1|1|1({1(|1|1
A 5 212|12(|2]|2 10 3
MY | 7 2|12(2|2|2]|2 12
DUAL x| x| x| x| x| x 100 .

Significado de las siglas:
- C.E.: Criterios de evaluacion
- %: ponderacién de criterios de evaluacion o de unidades didacticas
- TP: temporalizacion
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- U: Unidad didactica

- S,0,N,D,E, F, MR, A, MY: septiembre, octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo, abril y mayo
- T:trimestre

- 1,2, 3: primer, segundo y tercer trimestre.
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7. MATERIALES Y RECURSOS

Material y Otros recursos materiales: Libros, manuales y libros de consulta, documentos normativos, articulos de prensa...

herramientas Material audiovisual: peliculas; documentales sobre tematicas relacionadas con situaciones de dependencia...

Material fungible: cartulinas, rotuladores, papel continuo, material de desecho, etc.

Material de aula: corchos o paneles informativos, pizarra, proyector, mobiliario (sillas y mesas).

Recursos del entorno: residencias de mayores, unidades de estancias diurnas, servicio de ayuda a domicilio, centros ocupacionales,
asociaciones y organizaciones no gubernamentales relacionadas con personas en situacién de dependencia...

Recursos TICS: plataforma Moodle, Genially, Homebyme, Canva, ...

Material didactico Poveda, M., Lozano, J.L. Y Gémez, M.2 C. (2012). Atencidén y apoyo psicosocial. Mc Graw Hill: Madrid.

8. PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- En las actividades propuestas para la consecucién de los diferentes resultados de aprendizaje, mantendremos contacto permanente con el profesorado y
alumnado del Aula TEA y el Aula Especifica de nuestro instituto.

- Ademas, para llevar a cabo los Resultados de Aprendizaje 2, 3, 5y 9, llevaremos a cabo evaluacidn, planificacién, implementacion y evaluacion de resultados
de actividades programadas en el aula y desarrolladas con usuarios de la Residencia de la tercera edad Nueva Vida.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es importante destacar que en Formacion Profesional solo se pueden realizar adaptaciones de acceso al curriculo, lo que significa que no se pueden eliminar
Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Competencias Profesionales, Personales y Sociales ni objetivos generales.
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La diversidad en el aula es una realidad y la individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser el principio que guie la actuacion docente,
atendiendo a razones éticas y también a razones derivadas de la propia eficacia de la accidon educativa. Se consideran medidas generales de atencidon a la
diversidad las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocién del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado. Estas medidas implican tanto actuaciones preventivas y de deteccién temprana de necesidades, como actuaciones de
intervencién dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

La atencion a la diversidad va mas alla del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE). Con estas medidas se pretende dar respuesta a las
diferencias individuales del alumnado, en cuanto a intereses, necesidades, motivaciones, conocimientos previos y grado de desarrollo. A través de estrategias
gue sean lo menos segregadoras y disruptivas posibles para el funcionamiento del aula, en base a principios de normalizacion e inclusidn, tal y como indica la LOE
en su articulo 71.3.

Los alumnos y alumnas son diferentes y esas diferencias se refieren a diversos factores, como son: capacidades, motivaciones, intereses, situacion social, etc. Por
lo tanto, como docentes debemos atender a dichas diferencias y ajustar, en torno a ellas, nuestra intervencion educativa,dando respuesta, por lo tanto, a la
Diversidad.

El alumnado del aula de 12 de APSD, en el que se desarrolla este mddulo, presenta diversidad de procedencia, asi como itinerarios formativos, lo que da lugar a
niveles de aprendizaje que pueden posibilitar el trabajo cooperativo, favoreciendo dindmicas de apoyo mutuo entre alumnado que presenta mayores destrezas
académicas y alumnado con mayores dificultades de aprendizaje.

En relacion a las NEAE de alumnado podemos destacar:

ALUMNO/A DIAGNOSTICO MEDIDAS A TOMAR
PAOLA GENOL RUIZ Dificultades de aprendizaje asociadas a 1. Proximidad en su ubicacidon en el aula (lo mas cerca posible del profesor o
capacidad intelectual limite. Trastorno por profesoray de I.a pizarra. _ _ _
déficit de atencién con hiperactividad (TDAH). 2. Comprobar siempre que el alumno/a ha comprendido el material escrito que va a
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LAURA HODAR MARTIN NEE: Discapacidad intelectual leve. manejar, explicarselo verbalmente.

3. Abundar en la evaluacidn de contenidos concretos:

— Cuando la evaluacion se haga por escrito, comentar con el alumno/a a solas
nuevamente las preguntas o ejercicios realizados. Eso completa la evaluacién real de
sus conocimientos.

SHEREZADE NARANJO PEREZ | Dificultades especificas del aprendizaje de la lectura |4. Demostrarle nuestro interés por él o ella y por sus aprendizajes.

(dislexia). 5. Acompafiiarlo, en algunas actividades, de compaferos y compafieras mas
competentes que puedan ayudarle y motivarlo.

6. Es conveniente ser flexible cuando se le exige una correcta ortografia.

7. Los errores que cometa en un texto escrito, necesita que le sean corregidos por el
CRISTINA ALONSO PAVEL Trastorno por déficit de atencidn con profesor/a para asf ser consciente de ellos.

hiperactividad (TDAH). 8.No dudar en repetirle y explicarle las cosas las veces que sea necesario.

9.El uso de esquemas y graficos en las explicaciones de clase permiten al alumnado
una mayor comprension y favorecen una mejor atencion.

DULCE MARIA LOPEZ PEREZ | Dificultades de aprendizaje asociadas a trastorno
especifico del aprendizaje de la lectura (dislexia) y
de la escritura (disortografia)

ALEXIA TORRES LORENZO Dificultades de aprendizaje asociadas a capacidad
intelectual limite.

‘ 10. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, RECUPERACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacién (CE) presentan un valor porcentual sobre la nota final. La suma del valor de

todos los criterios de evaluacion correspondientes a un resultado de aprendizaje reflejara el total del valor de dicho resultado de aprendizaje. (Tabla punto 7).

La valoracion del alumnado vendra marcada por la evolucién mostrada por el mismo en el desarrollo de las actividades propuestas. Asi, la suma del valor de
todos los criterios de evaluacion correspondientes a un resultado de aprendizaje (o de los CE del mismo que se hayan trabajado finalmente) sumaran el total
del valor de dicho resultado de aprendizaje. Para la superacién de cada RA, la media ponderada resultante de la valoracion de todos los CE de cada RA
deberada ser igual o superior a 5. De no ser asi, deberan recuperarse aquellos CE necesarios para alcanzar al menos el 50% del peso del RA al que se

asocia.
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Para la valoracién y calificacién de dichos criterios de evaluacién, estos aparecen asociados a diferentes actividades O CONTEXTOS DE EVALUACION, las

cuales serviran para la evaluaciéon y calificacién de los mismos. Estas actividades seran valoradas a través de diferentes técnicas e instrumentos, que se

muestran a continuacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RA 1

Elaboracion de maqueta adaptacion hogar de personas con diversidad funcional
Analisis pelicula Bailo por Dentro

Prueba objetiva

Rubrica investigacion producots de apoyo

Rubrica creaciéon Panel Orientador

RA 2

Analisis pelicula Intocable.
Prueba objetiva
Estudio de casos

Rubrica y role playing habilidades para la vida

Educacion
y Deporte
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® Rdbrica dossier de técnicas

® Exposiciones

RA 3 ® Visual-Thinking del parendizaje en diferentes colectivos
® Prueba objetiva

® Resolucién casos practicos

® Analisis pelicula ¢Y tu quién eres?

® Rubrica talleres de mantenimiento y rehabilitacién de las funciones cognitivas

RA 4 @ Anadlisis pelicula Hable con ella

® Prueba objetiva

® Exposiciones

® Cuestionario Google-Forms.

® Cuaderno de seguimiento de la FFEOE.

® Rubrica de valoracion del cuaderno seguimiento de la FFEOE
RA 5 ® Rubrica de tareas profesionales en la empresa

® Prueba objetiva

® Resolucion casos practicos
® Cuestionario Google-Forms.
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® Cuaderno de seguimiento de la FFEOE.
® Rubrica de valoracion del cuaderno seguimiento de la FFEOE

RA 6 ® Analisis documental Cuidadores

® Prueba objetiva
® Fichero recursos
® Rubrica triptico familiares

® Exposiciones

RA 7 ® Rubrica para valoracion de un usuario
® Prueba objetiva
® Role playing

® Exposiciones

Cada una de dichas actividades seran valoradas en base a un sistema de cuantificacidon concreto, el cual determinara los logros asociados a cada criterio de evaluacion
y, por consiguiente, al resultado de aprendizaje asociado. Asi, cada actividad se valorara de 0 a 10 y luego se ponderara en base al peso en el valor total que se le ha

asignado al respecto del criterio o criterios de evaluacién asociados.
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La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira su asistencia regular a clase, de al menos un 80 % de la duracién total del mddulo, de no ser
asi, perdera su derecho de evaluacién continua y su participacién en las actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo. En este
sentido, las faltas de asistencia continuadas a clase, aunque no supongan la pérdida del derecho a la evaluacion, puede llevar a que el alumnado no pueda superar los
CE y los RA asociados debido a que no ha participado en las actividades de evaluacién y de aprendizaje organizadas y realizadas en clase. Ademads se tendra en cuenta

las siguientes premisas:

® En caso de inasistencia a una actividad evaluable de manera justificada , esta debera justificarse en tiempo y forma, (certificado médico, comprobante de
asistencia, o cualquier causa recogida en el documento leido al alumnado sobre normas de convivencia en el centro). Revisado el documento el/la profesor/a
realizara o no esa prueba. En todo caso, la calificacidén de los criterios de evaluacion de la prueba no evaluada los realizard el docente en la forma que determine.

® En caso de inasistencia a clase en sesiones previas a una prueba de evaluacién: Contrastada la falta de asistencia a una o mds clases, anteriores a una prueba
escrita, y no habiendo una justificacién mediante documento oficial, no se tendra en cuenta la calificacidn de los criterios de evaluacién evaluados mediante este
instrumento. Esta situacidn se extiende a las faltas de asistencia el dia previo a la prueba en cuestion. La calificacidon de los criterios de evaluacién mediante este
instrumento de evaluacion serdan calificados cuando el docente decida y en el formato que considere.

® La evaluacion del alumnado es continua. En ningln caso la aplicacidon de estos criterios sobre la inasistencia a pruebas de evaluacién o bien de faltas de asistencia
en sesiones anteriores a dichas pruebas de evaluacién debe suponer una alteracién del proceso de evaluacién continua.

® Elalumno/a debera presentar y entregar todas las actividades e instrumentos de evaluacién destinadas a la valoracion de cada CE. Aquel alumnado que no lo
realice en tiempo y forma, obtendra una calificaciéon negativa. Para su recuperacién se emplazara a la fecha destinada para ello.

® En caso de que al alumno/a se le detecte plagio en algun instrumento de evaluacién, debera presentarse al periodo de recuperacién de junio.
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® Enrelacion al periodo de recuperaciéon de junio, que segin normativa es obligatorio, para aquel alumnado que no asista a clase, se le solicitara que entregue todos

los instrumentos de evaluacién que se haya pedido a alumnado no absentista.

Para cada una de las sesiones de evaluacidn continua o trimestrales, la calificacion trimestral del modulo se calculard en base a las calificaciones obtenidas
Unicamente en los criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje trabajados hasta el momento, para lo cual se calculara el valor relativo de los mismos sobre el
total de los mismos. Dicha nota serd, en todo caso, establecida entre 1 y 10 puntos, considerandose aprobado a partir de 5 puntos. En cada trimestre se otorgara una
calificacién asociadas a los RA y CE trabajados en ese trimestre, a excepcidon de aquel alumnado que tenga pendientes RA y CE pendientes de trimestres anteriores, a

los que se pondrd una nota de no superado (4 o menos), hasta que supere los CE y RA anteriores, aunque ese trimestre esté aprobado.

En relacién a la evaluacion de la FFEOE, el cuaderno de seguimiento serd valorado, otorgando a la nota final de los RA y CE evaluados en la empresa con un 30% vy el

70% al cuestionario google forms creado para ello.

El alumnado que esté cursando el médulo por segunda vez y ya tenga superados los CE de la empresa con anterioridad en un médulo dualizable, estos CE se utilizardn

en este curso para la calificacién total del médulo.

La calificacién final del mdédulo sera la suma de las cifras obtenidas en cada criterio de evaluacidn en base a la ponderacion y el valor parcial asignado a cada uno. Dicha

nota sera, en todo caso, establecida entre 1y 10 puntos, considerandose aprobado a partir de 5 puntos.

Mientras el alumno/a tenga RA no superados, la nota que aparecera en el boletin sera siempre menor a 5 hasta que supere estos RA en la correspondiente

convocatoria de recuperacién, aunque en la evaluacidn realizada, todos los resultados de aprendizaje trabajados estén superados.
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La recuperacion de los RA y los CE se llevara a cabo en las dos convocatorias de recuperacidn, ordinaria y extraordinaria, para los CE trabajados en las evaluaciones

parciales, o en la final de junio para aquellos CE pendientes hasta ese momento.

Para mejorar las calificaciones de las CE trabajados durante el curso, habrd que esperar al plan de refuerzo y mejora previsto durante el mes de junio.

PLAN DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS
El alumnado que no haya superado satisfactoriamente las distintas evaluaciones o quiera mejorar su calificacién, dispondran de un PLAN DE REFUERZO Y MEJORA DE

LAS COMPETENCIAS durante el mes de junio. Este plan serd disefiado de manera totalmente individualizada de tal forma que se ajuste a las caracteristicas y

necesidades concretas de cada casuistica.

Asi mismo, en caso de pérdida de evaluacidon continua, el alumnado tendrd derecho a la realizaciéon de las pruebas objetivas, que el docente considere oportunas,

conforme a los criterios de evaluacién y a los resultados de aprendizaje no superados, que seran reflejados en ese Plan.

La asistencia a las sesiones que se programen sera obligatoria.

MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CUYA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO SE VEA INTERRUMPIDA

La direccién del centro docente, previo acuerdo del equipo docente y a instancias de la empresa u organismo equiparado o de oficio, podra interrumpir la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de una persona en formacién, bien por incumplimiento de los compromisos adquiridos para la realizacion del periodo

de formacidn en empresa u organismo equiparado, bien por cualquier circunstancia sobrevenida debidamente justificada.
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En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorara si el alumnado:
a) Realiza esta fase de formacién en otra empresa u organismo equiparado, ya sea en el mismo curso o en un curso posterior, o
b) Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa.

Si la persona en formacion acumula un nimero de faltas superior al 30 por ciento de la duracidon de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado en el
curso académico en el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de
discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras, el equipo docente valorara una de las siguientes opciones:

a) Ampliar el periodo de la fase de formacién en empresa, en funcién del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje que estuvieran previstos para ese

periodo en su plan de formacién individual.
b) Completar su fase de formacion en una empresa u organismo equiparado diferente al inicialmente establecido, en el mismo curso o en un curso posterior.

c¢) Adquirir los resultados de aprendizaje previstos en el plan de formacion que no se hubieran desarrollado en la empresa, en el centro docente en el que se encuentre

matriculado.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN FFEOE

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos en su plan de formacién individual, durante la fase de formacion

en empresa u organismo equiparado, el alumno o alumna realizara las siguientes actividades especificas orientadas a garantizar la adquisicién de dichos resultados de
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aprendizaje fuera del periodo de realizacidn de esta fase.

Entre las actividades propuestas encontramos:

- Analisis de protocolos y escalas de medida en centros residenciales.
- Simulacion entrevista Dependiente escala Etse .

- Disefio y puesta en practica de un taller de ocio y tiempo libre.
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1. DESCRIPCION